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Les raisons majeures de la guerre.

Au fur et @ mesure que se déroulent les hostilités il
ne peut y avoir aucun doute dans les esprits sur les
raisons qui ont conduit les peuples au plus sanglant
bouleversement qu’ait connu I’histoire du monde pour
la seconde fois en vingt-cinq ans. Les guerres ne font
pas seulement apparaitre les victoires d’une stratégie et
les possibilités infinies de productivité des peuples
qu’elles atteignent. Elles mettent aussi en évidence et de
fagon particuliecrement claire les forces profondes spiri-
tuelles et ethniques qui animent ces peuples. Il n’y a pas
de doute que ce sont les questions sociales, le probléme
social dans son entier, le probleme de I'homme par
conséquent, par son dynamisme et son ampleur dépas-
sant les frontiéres de la France, de 1I’Allemagne, de
I’Angleterre qui ont provoqué la guerre déclarée par
I’Angleterre, au Reich allemand. Si 1'on fait un bref
retour sur le passé qui a précédé les origines du conflit
il est facile de comprendre que la vieille machine écono-
mique du capitalisme était enrayée, que la nouvelle
idéologie socialiste accomplissait silencieusement sa
marche a travers les foules et qu’il ne restait pour le
haut capitalisme bancaire que la voie de la guerre qui
puisse retarder 1’échéance fatale.

Voila la raison pour laquelle il a été impossible en
1939 de faire reculer a la fois et la guerre et la misére
qui s’en est suivie. Le capitalisme a confondu le probléme
social et le probléme économique, et I’on a vu ce résultat
paradoxal de peuples s’accoutumant a cette idée que le
travail lui-méme — d’un devoir qu’il était — fit devenu
subitement un privilége rare, lequel tendait d’ailleurs a
disparaitre. Comme si le travail ne devait €tre que
I’apanage de quelques-uns!...
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Si I’on veut donc comprendre de fagon totale le sens
profond du combat gigantesque que le peuple allemand
uni par le national-socialisme se voit obligé de mener
actuellement, il est indispensable de connaitre le pro-
gramme et les buts de la politique sociale d’Adolf
Hitler. C’est un fait absolument certain que la force
militaire du peuple allemand, que sa résistance surpre-
nante dans la cinquieme année de la guerre ne peuvent étre
comprises qu’en fonction de 1'ordre social, basé sur la
raison et la justice, dont lui a fait don le régime instauré
en janvier 1933. Dans les solitudes glacées de la Russie

- comme dans les ruines de ses villes et dans les fumées

des fronts de combat, les soldats allemands ne perdent
pas contact avec les forces vitales de leur peuple. Notre
intention n’est pas de traiter a fond de la nouvelle politique
sociale allemande, nous ne voulons montrer qu’un coté
du travail, qu'un aspect de la construction gigantesque
qui ont fait du prolétariat allemand d’autrefois des repré-
sentants responsables de I’Etat et ont pu prouver au
monde que I’élevage du pauvre, I'¢levage scientifique et
rationnel, n’est pas digne du style de vie des hommes
et des Etats de notre temps. Si un miracle a pu étre
accompli, c’est assurément celui-ci avant tout! Qu’on
nous permette une anecdote : En mars 1921 Lénine
prenait la parole au «Congrés des ouvriers du transport ».
En se dirigeant vers la tribune il remarqua un mot
d’ordre inscrit sur les murs, qu’il mentionna dans son
discours :

« Tout a I’heure, en traversant votre salle, j’ai vu
un placard portant ces mots : « Le régne des ouvriers et
des paysans n’aura pas de fin! » Et quand j’ai lu cet
étrange placard j’ai pensé qu’il y a chez nous encore
bien des malentendus et des idées fausses sur des choses
aussi élémentaires et essentielles.

« En effet, s1 le regne des ouvriers et des paysans ne
devait pas avoir de fin, cela signifierait qu’il n’y aurait
jamais de socialisme car celui-ci veut dire I’abolition
des classes; or, aussi longtemps qu'il restera des ouvriers
et des paysans, il y aura des classes différentes et par
conséquent il ne pourra pas y avoir de socialisme
intégral. »



Il faut avouer que le fait ne manque pas d’ironie,
car si Lénine a vu juste, et il avait vu juste, le socia-
lisme étant par essence une société sans classes, c’est
précisément 1’ Allemagne nationale-socialiste qui de tous
les pays du monde a pu le mieux réussir 1'expé-
rience du socialisme intégral en annihilant les classes et
en les fondant dans la communauté populaire allemande.
Tandis que le bolchevisme de I’'Est contraint d’une
maniere inhumaine les peuples a4 n’étre plus que les
serfs asservis du systeme kolkhozien, les peuples
européens ont commencé a préparer a 1'intérieur de leur
pays et dans un esprit nouveau le régne d’une commu-
nauté paisible et heureuse. Les meilleurs hommes de
notre temps sont socialistes ou croient |’étre, et devant
I’étre tous, marchent a grands pas vers le vrai socialisme.
Telles sont les raisons suffisantes des victoires de 1’Etat
socialiste allemand et de son prestige.

Comment nait une Révolution.

Selon les socialistes, toute profonde transformation
politique et sociale résulte nécessairement d’une trans-
formation du mode de production et de répartition des
produits nécessaires a l’existence et au développement
de I'individu et de la société. Chaque changement de
régime de production, déterminant le changement des
forces productrices et d’abord des instruments de pro-
duction, provoque ainsi le changement des rapports
économiques existant entre les producteurs et entraine
un changement du systéme social tout entier. Chaque
nouveau mode de production se heurtant aux obstacles
qui lui sont opposés par les institutions politiques
correspondant au mode ancien est contraint, pour
s’épanouir librement, de détruire les vieilles institutions
politiques et d’en créer de nouvelles.

Sans remonter jusqu’au déluge ni méme jusqu’a
I’antiquité, I’étude des temps antérieurs nous moantre
que la bourgeoisie tendait de plus en plus a la domi-
nation économique depuis la création de la manufac-
ture; ce nouveau mode de production dut détruire les
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anciennes institutions politiques, conquérir le pouvoir
et créer de nouveaux statuts politiques correspondant
a la grande production manufacturi¢re. Elle combattait
pour la conquéte du pouvoir politique, avec un succes
grandissant, & mesure que le mode féodal de production
et de répartition freinait davantage le progres de 1’éco-
nomie, condamnant davantage les masses a I’oppression
et a la misére. L’intérét de la collectivité, 1'intérét
général, imposa d’autant plus le remplacement du mode
de production féodal, désormais périmé, régressif et
nocif par un mode progressif, la production capitaliste.

En France, la bourgeoisie devint classe politiquement
dominante a la fin du xvine siécle environ, et a peu pres
en méme temps d’ailleurs que, dans tous les grands pays
industriels, les progrés de la technique, un emploi plus
rationnel de la vapeur et de I'électricité firent naitre la
grande industrie, déterminérent peu a peu, avec une
rapidité croissante depuis le début du xx® siécle, une
concentration des entreprises et des capitaux dans les
mains d’un nombre de plus en plus réduit de capitalistes.
Ce processus de concentration de la propriété privée,
des entreprises et des capitaux « par en haut » — la
formation des trusts — provoque par « en bas » la
concentration d’immenses masses de travailleurs sans
propriété, de prolétaires et de petits bourgeois citadins
ou ruraux de plus en plus prolétarisés, par division de
la collectivité en une minorité toujours plus infime de
privilégiés, de plus en plus riches, véritable ploutocratie
symbolisée dans notre pays par les céléebres deux cents
familles, si justement nommées, et une immense majo-
rité de prolétaires et de petits bourgeois, accroissant,
bien entendu, I'inégalité existant auparavant déja, entre
les classes, dans la répartition des produits agricoles et
industriels. Elle aggrava le mécontentement contre la
classe dominante.

Or, cette inégalité croissante de la répartition des
produits nécessaires a I’existence a été rendue plus
choquante encore par la guerre, la défaite, la pénurie
sous-jacente. Elle n’a jamais été plus cruellement
ressentie qu’aujourd’hui en France. Elle provoque dans
les classes laborieuses, réduites de plus en plus a la
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portion congrue, des sentiments légitimes d’amertume,
et de désespoir. :

Dans le dernier quart de siécle, plusieurs crises éco-
nomiques et deux guerres mondiales, annoncées long-
temps a I’avance par les socialistes, obligérent a réfléchir
davantage sur ces problémes les masses laborieuses qui
supportent plus que les autres le poids des miséres et
les souffrances provoquées par les crises et les guerres.
Longtemps a 1’avance, par une analyse scientifique des
événements économiques mondiaux, lessocialistes avaient
démontré que ces crises provenaient des conflits créés
par les contradictions existant entre les rapports capi-
talistes de production et 1’état des forces productives,
entre le caractére social de la production et la propriété
privée des grands moyens de production. Ils avaient
démontré que crises et guerres sont les effets inévitables
de ces contradictions. Ils avaient montré que le régime
capitaliste est condamné a aller de crise en crise, de
guerre en guerre jusqu’a son écroulement final dans la
barbarie et le chaos. Mais, aprés avoir diagnostiqué le
mal, 1’école du socialisme classique n’a pu trouver le
remede. La réalisation de I’accord nécessaire entre les
rapports de production unissant ou divisant les hommes
et les caractéres nouveaux des forces productrices,
accord ne pouvant résulter que de 1’établissement d’une
propriété sociale correspondant au caractére social de
la production dans les grandes entreprises, n’a jamais
pu étre obtenue par suite du caractére de plus en plus
violent de la fameuse lutte des classes.

Cependant, les faits ont démontré la supériorité¢ de
I’organisation sociale ou socialiste bien comprise de la
production sur 1’organisation capitaliste, a la fois sur le
plan économique et sur le plan social.

Sur le plan économique, la grande crise mondiale
qui s’abattit a la fin de 1929 sur tous les pays capitalistes
sans exception avait en 1933 abaissé en moyenne de
30 % leur production industrielle. Elle avait condamné
au chomage et a la misére 30 millions de familles labo-
rieuses, c’est-a-dire plus de 100.000.000 de civilisés.

Dés le sortir de la premiére guerre mondiale, c’est
I’Allemagne qui seule dut porter le poids de toute la
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misére humaine. Dans le Reich comme dans tous les
autres pays qui avaient pris part a la guerre, la masse
des combattants croyait, en échange du sacrifice
consenti de son sang et de ses biens, avoir droit a une
amélioration de sa situation sociale. Souvenez-vous des
promesses de Wilson. A la fin de 1918 un régime poli-
tique nouveau, en effet, avait succédé en Allemagne a
celui du Kaiser. Les Alliés auraient di avoir. la sagesse
de tendre la main au peuple allemand. Ils préférerent
I’écraser sous le poids des réparations. Ils condam-
nerent ce grand peuple a la misére. Contre lui, ils multi-
plierent les vexations, les humiliations. Comment des
lors, trompé et manceuvré par les ploutocrates victorieux
de la finance internationale, le peuple allemand ne se
serait-il pas tourné vers ’homme seul, vers 1’homme
« hors série » qui déja sut tracer les voies de son salut?

Deés le printemps de 1919, aprés une succession
d’expériences plus catastrophiques les unes que les
autres, I’Allemagne démocrate déclarait impossible la
réalisation du socialisme. Cependant les travailleurs
démobilisés imposérent 1’adoption de 1’assurance contre
le chdmage destinée & compléter 1’ceuvre sociale anté-
rieure. Les premiers rudiments d’un droit du travail
furent aussi complétés par 1'introduction de la journée
de huit heures, 1’établissement général des contrats, des
tarifs et I’organisation de 1’arbitrage des conflits par
I’Etat. A la méme époque les syndicats réclameérent
une part d’influence prépondérante. L’action de ces
syndicats au profit exclusif d’une classe sociale déchaina
la plus violente des luttes de classes et divisa le peuple
allemand en une infinité de partis, tous rivaux et enne-
mis. A cela s’ajouta la politique des salaires, tout a fait
défectueuse et unilatérale, des syndicats auxquels le
marxisme avait mis des ceilléres. C’est ainsi que salaires
et prix enchérissant & 1’envi commenceérent cette course
a I’abime qui allait aboutir a4 I’effroyable catastrophe
de l'inflation. Des millions de braves épargnants per-
dirent ainsi toutes leurs économies si péniblement
gagnées. De plus, la République sociale-démocrate,
prise dans I’engrenage du parlementarisme, était de plus
en plus tenue en lisiere par le capitalisme, de sorte que
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toute politique sociale réaliste lui devint impossible. Ainsi
I’Allemagne, déchirée a I’intérieur, irrémédiablement
affaiblie a I'extérieur, ne pouvait ni trouver une solution
a ses problémes sociaux intérieurs, ni opposer une
barriere a 1’exploitation avide de ses ennemis. Les
puissances ploutocratiques, surenchérissant encore sur
I’esprit de lucre du capitalisme, formulaient toujours
de nouvelles exigences. Mais les paiements allemands
en especes et les réparations fournies en nature, en
quantités immenses, tombaient dans un tonneau sans
fond et ne purent protéger les puissances en proie au
capitalisme, pourvues cependant de terres et de matiéres
premiéres, de la crise qui les menagait. Le systéme poli-
tique du traité de Versailles, tendu jusqu’a I'extréme
limite, et le jeu raffiné des intéréts capitalistes avaient
abouti a une inextricable confusion. Le capitalisme
s’effondrait sur son or et n’était pas capable de donner
a ses peuples du travail et du pain. Si les peuples béné-
ficiaires du traité de Versailles avaient a souffrir, quel
spectacle pouvait bien présenter 1’Allemagne, qui, elle,
avait €té pressurée jusqu’a I'extréme limite de ses res-
sources? Elle gisait la, exsangue, dépouillée, son écono-
mie ravagée jusque dans ses fondements!

La solution du national-socialisme.

Dans le chaos universel et a I’heure de 1a plus grande
détresse de 1’Allemagne, Adolf Hitler saisit les leviers
de commande. « L’homme est un produit de son milieu,
comme le sucre et I’alcool », écrivait a peu prés M. Taine,
historien trés conservateur.

Issu de la contrainte et de la volonté de vivre, surgi
sous sa géniale impulsion, le national-socialisme, fusion
du peuple entier, unit dans une nouvelle communauté
socialiste le peuple allemand, tout entier destiné a étre
ravalé au rang de prolétariat du monde ploutocratique.
Gréice a I’union de tous les hommes désireux et capables
de construire un ordre nouveau, le peuple allemand
trouva un chemin pour sortir du chaos.

Dans une situation aussi désespérée que celle de
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I’Allemagne, seules les forces d’un peuple ramassé sur
lui-méme et dressé tout entier au service d’une grande
idée pouvaient conduire a la rénovation économique,
culturelle et sociale.

Le point essenticl de ce nouveau mouvement est
qu’'il créa a l'intérieur du pays un socialisme révo-
lutionnaire destiné a mener la lutte contre I’esprit de
proie des puissances bourgeoises et a instaurer un ordre

- nouveau dans la confusion générale du capitalisme.

C’est le socialisme entierement rajeuni fondé sur
la communauté nationale.

C’est la le point essentiel que le Fiihrer cherchait a
rendre toujours présent, en toute clarté et toute simpli-
cité, a I’esprit de son peuple :

« Sois heureux, mon cher compatriote, si dans le
cadre de la communauté nationale tu peux gagner ton
pain quotidien. Tu ne mérites pas cela parce que tu es
la, de par ta propre force; tu le mérites parce que la
communauté enti¢re est debout derriere toi. Ce sont tes
millions de compatriotes qui te permettent de jouir de
la vie. Si tu étais seul, que serais-tu en ce monde? Toute
ta culture intellectuelle, ta fortune, tes revenus, ton
traitement, ton salaire, tu ne les as pas parce que tu es
membre de cette grande communauté. Ty en es rede-
vable & chaque individu. Le degré de civilisation a
laquelle tu participes peut-étre aujourd’hui, ce n’est pas
aux générations actuelles que tu le dois, mais au travail
d’innombrables générations qui t’ont précédé, aux
millions d’ancétres allemands qui souvent ont donné
leur vie afin qu’aujourd’hui tu puisses vivre a ton
tour. »

Toute lutte de classes fut définitivement supprimée;
le combat fut entrepris contre la paresse et la domi-
nation des intéréts particuliers. Le travail fut apprécié
et honoré. Tout Allemand eut droit 4 une tid:hz bien
rétribuée. Les millions de chomeurs commencerent de
nouveau a travailler pour un salaire convenable, dans
des locaux clairs et propres, et 4 des heures de travail
bien déterminées. Chaque individu se sentait une partie
du tout social et avait le sentiment réconfortant de
pouvolr agir a nouveau et d’étre nécessaire a la

9



communauté nationale. On triompha en fort peu de
temps de la détresse matérielle et morale qui avait duré
des années. Plus de lutte de classes, plus de misére
sociale; nul ne manquait plus en Allemagne des choses
indispensables a la vie, ainsi que c’était le cas en 1935
en Angleterre, d’aprés ce que rapporte 1'écrivain Cro-
ning parlant de cette riche « démocratic » et de ses
citoyens.

« Ils ne vivent pas, ils végétent. Ils vivent dans un
‘état d’extréme faiblesse et de démoralisation. Ils portent
un fardeau d’autant plus pénible a supporter qu’il
accable les épaules les plus faibles et pése sur les étres
les plus jeunes. »

Le peuple allemand, quis’est uni dans la commu-
nauté de la résistance et a, dans ses modestes conditions
d’existence, trouvé une nouvelle forme de vie, a recouvré
en méme temps le bonheur et la satisfaction. Un sens
nouveau a été trouvé a la vie. Il le doit au sentiment qu’il
travaille pour la communauté, afin que tous.y puissent
vivre dans I’aisance et le labeur assure.

Avant toute chose le national-socialisme a compris
les principales raisons des mesures sociales : exploi-
tation du travail, chdmage total et chomage partiel. Il
a parfaitement réalisé qu’une aide définitive ne peut étre
possible qu’en réintégrant avant toute chose le tra-
vailleur dans le processus économique.

Reconstruction.

« Il est de notoriété publique que les mauvaises condi-
tions sociales, surtout dans les grandes villes d’Alle-
magne d’avant 1933, avaient pris des proportions posi-
tivement imprévisibles. A cette époque, les hygiénistes
et les sociologues, conscients de leur responsabilité,
avaient réclamé une « indication sociale ». La relation
étroite existant entre le probléme des bonnes conditions
hygiéniques et celui de la misére sociale fit comprendre
que seule une réformation de I’esprit pouvait étre d’une
aide efficace. La ol régne la misére noire et en appa-
rence sans issue, le cortége des maladies, conséquence
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naturelle, fait son apparition. Et 1’évasion de la vie en
est la conclusion. Les moyens pris alors par la politique
sociale s’avérérent complétement inutilisables. Une
commission américaine avait indiqué que la crise écono-
mique et tout d’abord la course victorieuse de la tech-
nique substituant la machine au travail manuel condui-
rait a de sérieux troubles, & moins qu’on ne hatd:les
réformes sociales ou qu’on ne ralentit les créations mé-
caniques. Cette situation du marché du travail fait appa-
raitre le lienunissant I’économie et la technique dans leurs
rapports avec la condition sociale, probleme dont la
solution sous une forme ou une autre est inévitable dans
presque tous les Etats du monde. Le développement
“économique du xixe siecle a déja montré que les diffi-
cultés pour résoudre la question sociale ne cessaient pas
d’a rgmenter. La puissance formidable des aspirations
sociales des grandes masses du peuple de I’Allema-
gne vaincue se transforma en un dynamisme pro-
digieux. Face a ces problémes incommensurables,
I’Eglise méme, malgré ses tentatives répétées, n’était
pas apte a surmonter la misere sociale moderne. A
I’époque de la technique, la misére des grandes masses
augmenta a un tel point que cette situation ne pou-
vait plus étre résolue par des initiatives privées.
Pour cette raison, le parti national-socialiste, dans sa
conception de 1’assistance, a pris de nouveaux chemins.
Il a créé, dans 1’Assistance Publique nationale-socialiste
(N. S. V.), issue elle-méme du secours mutuel des
membres du parti blessés ou poursuivis a I'époque de
la lutte, une institution de bienfaisance embrassant tout
le peuple. Face aux ceuvres de prévoyance de I’Etat,
cette institution a créé des secours supplémentaires et
s’est adress e a toutes les personnalités allemandes d’une
saine hérédité biologique pour participer a la distri-
bution des allocations sans exiger d’elles d’étre membres
du parti. Le 3 mai 1933, la N. S. V. fut déclarée par
le Fiihrer la seule institution officielle du parti pour
I’assistance et la prévoyance publiques.

Cette organisation de I'assistance devait maintenant
démontrer que les nouvelles idées nationales-socialistes
sur le monde et la vie pouvaient donner plus de résultats
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que ne I’avaient pu faire jusqu’ici les anciennes concep-
tions sociales. Plus de onze années se sont écoulées
depuis. Un regard jeté en arri¢re sur le travail exécuté
fait voir que I'homme a été apprécié et traité comme
personnalité, qu'une prodigieuse influence éducatrice
a ¢été exercée sur tout le peuple allemand, créant
par-dessus toutes les classes un esprit de solidarité et
forcant le possédant et le non-possédant & une estime
réciproque.

Ce n’est pas, comme 1’affirment le libéralisme et le
marxisme, 1’'individu avec ses exigences et ses préten-
tions qui est le centre de la prévoyance, mais bien la
totalit¢ du peuple. Il ne s’agit pas du bien-étre d’un
particulier, mais de celui de la communauté. « Nous ne
disons pas aux riches : donnez aux pauvres; mais nous
disons : peuple allemand, aide-toi toi-méme. » (Adolf
Hitler.)

Quand on connait 1’attitude du chancelier de Bis-

marck envers ces problémes, on reconnait facilement la
différence qui existait entre la 1égislation sociale d’alors
et celle d’aujourd’hui. Jusqu’a quel point la rédaction
définitive de cette précédente législation répondait-elle
au désir du chancelier ne sera pas débattu ici. L’assu-
rance-vieillesse des employés et des invalides avait pris
en considération que le travailleur, grice aux bonnes
lois sociales, serait amené a voir dans 1’Etat législateur
une partie indispensable de la communauté publique.
Toutefo's I’opposition existant toujours entre le peuple
et I’Etat ne disparut pas par ce premier systeme. Les
deux fronts se dessinérent plus clairement, les contra-
dictions devinrent de plus en plus visibles. Les voix de
gauche augmenterent par la suite prodigieusement et
devinrent enfin un symptéome décisif du mécontentement
envers I’Etat qui croyait cependant jeter un pont entre
le peuple et lui.

En général, on considérait la miseére des grandes
masses comme irrévocable. Et on s’y résignait! Dans
notre époque technique elle a le méme visage que dans
I’antiquité. Il n’y a que les dimensions qui différent.
Ce n’est qu'a I'époque de 1'économie moderne et
de la surpopulation que la situation devint si critique
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que la seule issue possible de cette crise économique et
sociale parut étre aux yeux du capitalisme la des-
truction d’une puissance mondiale comme 1’Allemagne.
Le fait qu’il existait des régions étreintes par une misere
millénaire indique les raisons de cette crise. Il est vrai
que dans ces régions la misere fut adoucie par des
mesures d’assistance sociale et par les ceuvres de
charité, mais elle ne fut pas supprimée. On voit donc de
nouveau |’étroite relation du vieil ordre économique
avec la politique sociale apaisante. Le point de départ
du raisonnement social d’alors n’était pas I’homme mais
la conception économique du capital. La misére ne fut
pas abolie, la situation désespérée de certaines régions
ne connut aucun changement €économique. La guerre
mondiale et les années qui suivirent et ce jusqu’a 1933
n’amenerent qu’un accroissement de la misere, dont la
conclusion fut la vertigineuse montée des exigences révo-
lutionnaires et des divergences de classes parmi les

.peuples. L’Allemagne n’y avait pas échappé. Chaque

mesure du national-socialisme fut vivement critiquée et
accueillie avec grand scepticisme par ceux des conci-
toyens qui se tenaient encore a I’écart du mouvement.
Les « d_shérités de la vie » devenant des collaborateurs
du national-socialisme, que voila un bel exemple du
changement radical opéré dans les idées !

Aujourd’hui I’Allemagne s’appréte a développer une
nouvelle conception politique et sociale fondée sur la
tradition « peuple et patrie » et qui du fond de I'ame
presque « uniforme » du peuple donne la possibilité de
résoudre la question sociale, de sorte que cette solution
agisse synthétiquement entre le peuple et 1I'Etat. Pour
le faire, il faut la collaboration du peuple et de I'Etat.
Et la clef de la synthése se trouve dans le peuple
méme,

C’est ainsi que dans le domaine économique on
put par des mesures de grande envergure, propulsant
I’enthousiasme du peuple et soutenues par les commandes
de I’Etat — [l’argent de la communauté actionnant le
travail de la communauté pour procurer le mieux-étre a
la communauté — mettre en mouvement tout |’appareil
de production du pays, ce qui eut pour premiére consé-
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quence de résorber un trés grand nombre de chd-
meurs.

Puis vinrent des mesures énergiques d’encourage-
ment en faveur de I’agriculture, qui dut rassembler
toutes ses forces en vue des batailles de la production
méthodiquement organisées et veiller 4 ce qu'une
nourriture suffisante ft fournie a chacun.

Ces mesures révolutionnaires et bien d’autres encore
mirent si rapidement toute la machine en marche que
déja des I'été 1933 le chOomage avait commencé a
régresser considérablement, et qu’il disparut définitive-
ment quelques années plus tard.

Cette remise en activité de la vie économique permet-
tait désormais d’envisager I’avenir et de prendre un
nouveau départ pour une politique sociale vigoureuse-
ment menée. Déja les premicres étapes en pouvaient étre
franchies. La premieére mesure, et la plus féconde en
resultats, fut, dés le début de I’été 1933, la fondation
du « Front du travail allemand », association destinée
a grouper tous les Allemands travaillant de leurs mains
ou de leur cerveau, et affiliée au parti national-socialiste.

Le « Front du travail allemand » fut constitué grace
a la fusion des anciens syndicats, des anciennes asso-
ciations d’employés, des associations patronales et de
toutes autres organisations représentants des intéréts
corporatifs. De tout cela on fit une organisation entiére-
ment nouvelle, une véritable communauté de production
de tous les travailleurs du peuple allemand.

Son role est présentement de veiller a ce que chaque
individu soit mis a la place qui lui convient dans la vie
¢conomique de la nation et dans les dispositions phy-
siques et morales qui lui permettent de développer au
maximum ses capacités au profit de la communauté
nationale. Le « Front du travail allemand » a donc
supprimé les groupes d’intéréts et par la méme la lutte
des classes, les syndicats ouvriers et les associations
patronales.
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Le Service du Travail.

« Pour nous, le travail n’est pas un supplice,
mais au contraire le plus grand bonheur que le
Tout-Puissant ait pu nous donner, lui qui a mis
dans chaque travailleur une étincelle divine de la
puissance créatrice, »

HierL, chef du Service du Travail,
au Congrés du Parti, 8 Nuremberg,
en 1937.

Le Service du Travail allemand fait partie des ceuvres
du national-socialisme qui, a I’étranger, ont soulevé de
I’admiration et dont on a reconnu [’utilité, mais qui,
par contre également, ont engendré de la méfiance et
de I’opposition. L’étranger voit dans cette institution
comme une sorte d’oppression, car il la considere avec
I’esprit libéral dans lequel il a été élevé, et il estime tres
souvent que c’est aussi une institution créée pour profiter
de la main-d’ceuvre. Que n’a-t-on pas dit ici, chez nous,
lors de I'instauration par décret du service obligatoire
du travail pour les jeunes Frangais!

Cependant pour 1I’Allemand c’est une chose tout a
fait naturelle, et qui ne peut plus étre rayée de la vie
nationale. La valeur de cette institution est surtout cons-
tituée par I’éducation qu’elle donne au peuple. Mais elle
a aussi une tres grande importance économique et
nationale.

En automne 1933, pour liquider également la lutte
des classes dans le domaine de la culture, on créait la
communauté nationale-socialiste de « La Force par la
Joie». En fort peu de temps, cette organisation accomplit
une veritable révolution dans la vie allemande tout
entiére, et ouvrit a 1’ouvrier 1’accés du vaste monde de
I’art et de la culture.

Quelques mois apreés cette nouvelle création, le
20 janvier 1934, parut la loi sur 'organisation du travail
national. Elle donnait les idées directrices suivant
lesquelles devait étre réalisé désormais 1’'idéal commu-
nautaire aux lieux mémes ou jusqu’ici la lutte des
classes avait sévi avec le plus d’intensité, c’est-a-dire a
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I’atelier et a 1'usine. Ce faisant, la loi n’intervient pas
dans les détails de la vie de I’ouvrier, elle établit simple-
ment les principes sur lesquels le travail doit étre organisé
dans I'entreprise. Déja l¢ premier paragraphe annonce
le changement total qui sépare 1’ancien état de choses
du nouveau:

« Dans une entreprise, 1’entrepreneur d’une
part, en tant que chef de I’entreprise, et les
employés et les ouvriers d’autre part, en tant que
membres de la communauté, travaillent en coms-
mun au profit de I’entreprise, et pour le bien
commun du peuple et de I’Etat. »

Depuis qu’il a été établi que patrons et ouvriers
travaillent désormais en commun, I'inimitié, jusqu’ici
existante entre ces deux partis, s’est évanouie et la
lutte des classes a été supprimée. Mais un autre point
est plus important encore : Patrons et ouvriers travaillent
dans I'entreprise pour le bien commun du peuple et de
I’Etat. Tandis que jusqu’ici les ouvriers travaillaient pour
le propriétaire ou pour les actionnaires, maintenant
patrons et ouvriers travaillent en commun pour la
communauté nationale. A I’absence de responsabilité
collective des associations d’employeurs et de salariés,
se sont substitués maintenant le devoir de fidélité person-
nelle et la responsabilité de la direction de I’entreprise
et du personnel qui y travaille. En méme temps, cette
loi sur |'organisation du travail national donne la possi-
bilité de résoudre, a I'intérieur méme de la communauté
d’entreprise, par des mesures de prévoyance privees,
d’importantes questions sociales ainsi que celles qui
concernent plus directement la marche de I’entreprise.
La « communauté d’entreprise » est devenue la cellule
initiale de la future organisation sociale. Et la force
vivante de cette « communauté d’entreprise » a construit
un ordre social ou les expériences pratiques de la vie
quotidienne débordent la séche théorie de la loi et favo-
risent la naissance d’un climat « humain ». Le droit
écrit n'est plus qu'une modeste base, de loin dépassée
par le développement social évoluant et progressant en
pleine vie pratique. D’ores et déja, dans les conditions
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Pour le paysanat allemand, chaque région

prévoit un modéle de petite ferme en rapport
avec 'architecture du pays...



Aprés le travail de la journée, la paysanne

retrouve, a la nursery du village, son enfant

tout joveux...



étriquées'dc 1I’époque de transition, ont été réalisées des
conquetes fondamentales et grandloses pour I’édifi-
cation d’un futur édifice social. °

Politique sociale nationale-socialiste.

La politique sociale nationale-socialiste ne se con-
tente pas de venir en aide a ceux qui sont dans le besoin.
Elle organise la vie du peuple de fagon a ce qu’aucun
citoyen qui a accompli sa tiche vis-a-vis de la commu-
nauté ne tombe dans la misére. Chaque individu consti-
tuant un élément de la nation, et son meilleur capital,
la politique sociale se penche avec la méme sollicitude
sur le sort de toutes les parties du peuple. Les revenus
et les prix ont fait ’objet de réglementation. On envi-
sage pour 1’aprés-guerre la garantie d’un niveau de vie
correspondant aux besoins de chaque citoyen grice a
I’établissement d’un systéme des salaires raisonnables.
L’existence sociale ne doit sous aucun prétexte étre
. menacée par des conjonctures économiques. C’est [I’éco-
nomie qui doit étre au service de I’homme, et non I’homme
au service de I'économie. De plus I’ceuvre de prévoyance
qui s’occupe de créer pour chaque famille un foyer sain
et agréable, cette ceuvre que la guerre a interrompue en
pleine action sera reprise par une large politique sociale
de construction, qui permettra en méme temps de
soustraire le probleme du logement a toute spéculation
financiére. Aujourd’hui déja un service d’hygiéne et de
santé, pourvu de nombreuses installations, veille au
bien-étre de chacun. Une assurance-vieillesse, établie
sur de larges bases, assurera les vieux jours de tous les
Allemands.

Outre ces réalisations dans le domaine de la vie
matérielle et de la santé, on a mis, deés le début de la
révolution sociale en Allemagne, les trésors culturels a
la portée du peuple tout entier. Méme le domaine de
I’art pur, qui auparavant était réservé a une élite trés
restreinte, a été rendu accessible a toutes les classes de
la société. C’est dans ce but que I’on a créé des terrains
de sport, des piscines, des lieux de repos, des théatres
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et de nombreux autres lieux de récréation et reliquaires
de la civilisation. De plus on a présenté a chaque citoyen
allemand dans tous les domaines qui ont trait a I’amé-
nagement de sa vie privée, comme par exemple I’art de
s’habiller d’une fagon rationnelle et avec goiit, ou 1’art
d’aménager un intérieur confortable, des exemples
choisis et on lui a offert, a des prix modérés, des produits
de choix.

On a fait appel ‘2 I'initiative de chaque individu; ses
qualités professionnelles et intellectuelles ont été déve-
loppées griace a une éducation appropriée. Il est tout
naturel que chaque Allemand ait & sa disposition toutes
les possibilités de développement qui correspondent a
ses facultés. La politique sociale est devenue en Allemagne
une euvre de grande envergure : elle s’applique au peuple
tout entier et organise la vie de la nation d’une maniére
équitable et digne ; elle permet la collaboration de tous
les citoyens et veille a leur avenir en leur donnant une
bonne instruction et de bonnes possibilités de départ. La
politique sociale nationale-socialiste n’est pas simplement
une politique des salaires ; c’est elle qui donne une forme
et un sens a la vie allemande.

Le réle de la personnalité dans le nouvel ordre social.

Chaque membre de la communauté allemande a la
possibilité de développer et de mettre en valeur ses
aptitudes.

Tandis que le pseudo-socialisme marxiste imprégné
de libéralisme, dans sa volonté de tout niveler, aboutit
a noyer I'individu dans une masse amorphe et que le
bolchevisme étouffe chez lui toute initiative personnelle,
I’ordre social national-socialiste favorise délibérément
le développement des diverses aptitudes. Il recherche
et rend possible le développement des valeurs person-
nelles. C’est essenticllement sur la valeur de la person-
nalité qu’est fondé le nouvel ordre social. Le libéralisme,
par contre, parle sans doute d’ « égalité », mais dans la
réalité de la vie quotidienne il pense aux prérogatives
de la fortune; car I’éducation elle-méme, sous le régime
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libéral, est uniquement le privilege des classes possé-
dantes, ainsi que le montre 1’organisation de 1’enseigne-
ment en Angleterre. ¢

En préchant 1’égalité absolue entre les hommes et
leur soumission totale a 1’action externe du matérialisme
historique, les marxistes aussi préparent d’ailleurs —
sciemment ou non — les conditions d’un chaos racique
ol I’'individu, réduit & la dimension d’un atome passif,
serait tout naturellement abandonné a I’arbitraire de la
caste dirigeante.

Ici, comme ailleurs, le marxisme ne fait que trans-
poser sur un autre plan les vices fondamentaux de la
société capitaliste, laquelle sort également du rationa-
lisme mécaniciste de 1’Encyclopédie.

Les nationaux-socialistes, au contraire, font confiance
aux énergies vitales que recéle la race blanche. Passionnés
d’unité et de création, ils recherchent dans 1’dime pro-
fonde de leur peuple les constantes spirituelles qui lui
permettront de réaliser 1’équilibre constructif entre la
pensée et I’action, entre la personne et la communauté,
entre la liberté et le destin.

Dans 1’Etat national-socialiste, chacun a la possi-
bilité d’acquérir une instruction ensrapport avec ses
dons naturels, de développer au mieux ses capacités
personnelles et d’acquérir au cours de sa carriére et
grice a son travail la place de choix qui lui revient.
Aucune prérogative de rang ou de fortune ne doit
décider de la situation de I’individu dans la société;
seuls son savoir-faire et son apport 2 la communauté
nationale doivent entrer en ligne de compte. C’est égale-
ment dans ce but que le nouveau systéme des salaires,
qui sera valable pour le Reich tout entier, appréciera et
rémunérera le travail accompli selon un baréme déter-
miné et reconnu comme équitable par la communauté
nationale. A rendement et responsabilité accrus, corres-
pondra un salaire plus élevé. A des capacités plus
étendues, correspondront une situation plus importante
et une responsabilité plus grande. Ce sont ces principes
qui détermineront la structure organique de la société
et ses personnalités dirigeantes. Ce principe du rende-
ment exige comme condition préalable que chaque indi-
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vidu ait la possibilité de faire ses preuves et de s’imposer
par son travail. C’est pourquoi la communauté natio-
nale-socialiste garantit a chacun le droit au travail.
Chaque membre de cette communauté est assuré de
trouver un travail qui corresponde a ses facultés. Du
fait que tout Allemand est intégré a la communauté
nationale en fonction de son apport physique, intel-
lectuel ou artistique, le travail a acquis en Allemagne
une nouvelle valeur éthique. Il libére en quelque sorte
I’individu, alors que I’application politique du marxisme
aboutit & son écrasement par une caste dirigeante,
judaisée et chez qui ’intellect, hypertrophié au détriment
des forces de 1’ame, s’acharne a dominer une masse
indifférenciée. Abstraction faite de leur caractére de
propagande, les concessions superficielles que le Kremlin
accorde aujourd’hui a la liberté individuelle et a 1’origi-
nalité ethnique des nations fédérées de I'U. R. S. S.,
constituent peut-étre la timide reconnaissance d’une
revanche des réalités organiques sur I’arbitraire des
systemes abstraits. Mais rien de plus. Dans le national-
socialisme le travail a cessé de jouer le réle de simple
gagne-pain dans la lutte pour la vie, auquel il était réduit
jusque-la. Le systéme libéral et capitaliste, par contre,
parle. il est vrai, de «liberté », mais en réalité il laisse
végéter des millions de chdmeurs qui sont dépourvus de
toute liberté personnelle, et place ceux qui travaillent .
dans un état d’inquiétude constante au sujet de leur
situation et dans une compléte dépendance vis-a-vis de
leurs patrons. L’ordre nouveau national-socialiste a non
seulement libéré le travailleur du joug oppresseur que
faisaient peser sur lui les prérogatives de fortune, de rang
et de classe, mais il lui a encore conféré le droit au travail
et une existence assurée ; il a fait don au travailleur alle-
mand du plus beau cadeau que la vie puisse lui faire, a
savoir le libre épanouissement de sa personnalité qui lui
permet ainsi de donner toute sa mesureetd’y trouver une
satisfaction intérieure, ainsi que la collaboration qui doit
mener la communauté nationale a la plus belle prospérité
économique et culturelle.
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L’auto-responsabilité sociale.

L’étranger qui a connu 1’Allemagne d’avant 1933 et
qui a eu l’occasion de la revoir quelques années plus
tard, n’a pu s’empécher de manifester son étonnement
devant les gigantesques et radicales transformations
sociales qui y ont été effectuées au cours de ces quelques
années. Comment avait-on pu réaliser dans le Reich de
tels progres en si peu de temps? Comment 1I’Allemagne
avait-elle fait tout cela?

Chacun se rendait compte qu’'une réforme radicale
venait de s’accomplir et qu'un nouveau et puissant
courant de politique sociale animait le peuple allemand
tout entier. Ce n’était pas simplement des décrets et des
lois qui accordaient a 1’'un des avantages au détriment
de l'autre. Un esprit nouveau animait patrons et
ouvriers. Le pays tout entier, jusqu’au plus perdu des
villages, était sorti de sa léthargie griace au Fiihrer et
aux milliers de ses collaborateurs sortis des rangs du
parti ouvrier national-socialiste allemand. Une nouvelle
communautéfondée sous ladevise : L’intérét général prime
Pintérét particulier, animait le pays et 1’enthousiasmait.
Les travailleurs intellectuels et manuels allemands se
grouperent au sein de I’organisation du Front du Travail
allemand. Cette organisation devint la représentante de
I’ordre nouveau dans le domaine social en se fixant pour
but de réaliser une véritable communauté nationale
groupant tous les Allemands. Pour la réalisation prati-
que, deux choses étaient d'une importance fondamentale :

D’abord : les rapports entre la législation et le progrés
social. 11 y a 1a une différence essentielle avec les autres
pays, car en Allemagne ce n’est pas le législateur, mais
le travailleur qui, au contact de 1’expérience quotidienne,
détermine la voie a suivre dans le domaine social. Les
dizaines de milliers de collaborateurs bénévoles du
Front du Travail allemand, sortis des rangs des ouvriers,
des employés et des chefs d’entreprise connaissent bien
les différentes possibilités d’application de certaines
revendications justes et opportunes. Elles s'imposent
alors comme des coutumes sociales et recoivent finale-
ment leur consécration de 1’Etat, qui les fixe sous forme
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de lois. C’est ce qui explique le fait que dans certains
domaines de I’organisation sociale allemande, il n’existe
pas encore de dispositions légales, mais seulement des
dispositions anciennes.

Le gouvernement national-socialiste, véritable gou-
vernement populaire, ne veut pas simplement forcer
’ouvrier ou le patron allemands & faire telle ou telle
chose, mais il donne une impulsion griace a des direc-
tives d’ordre général et laisse & leur propre initiative
toutes les possibilités d’améliorer ce qui existe déja et
de créer, d’innover, dans tous les domaines.

Afin de permettre la recherche de solutions sociales
véritablement pratiques, raisonnables et justes, on a
fait appel a I’initiative et a la responsabilité du personnel.

Il existe entre patrons et salariés une collaboration
a I’organisation sociale, et par conséquent aussi a I’orga-
nisation économique de 1’entreprise, sur la base d’une
« auto-responsabilité sociale ». Afin d’introduire un
certain ordre dans cette collaboration entre patrons et
salariés, notamment en ce qui concerne la solution des
questions qui se posent a I'intérieur de 1’entreprise, et
que des suggestions, des critiques et des veeux issus de
la pratique parviennent au législateur, on a créé cer-
taines institutions garantissant une organisation ration-
nelle, telles que celles des « hommes de confiance de
I’entreprise », « conseils d’entreprise », « commissions
de travail », « curateurs de travail », etc...

Indépendamment de cette organisation de 1’ « auto-
responsabilité sociale » et par dela, tous les ouvriers
et employés de 1’entreprise jouissent encore des possi-
bilités les plus variées de participer a 1’ceuvre sociale
et économique et de collaborer, dans la mesure de
leurs forces, au développement de 1’organisation poli-
tique, économique et sociale. A cet effet, les institu-
tions suivantes ont été créées :

Le Service des propositionsd’amélioration dans I’entreprise
et les compétitions sociales.

—— ——

Le Service des propositions d’amélioration dans
I’entreprise est une organisation du Front allemand du
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Travail, qui permet a chaque travailleur de faire parvenir
_ des propositions tendant a I’amélioration de certaines
conditions du travail ou de 1’organisation générale de
I’entreprise. 1l veille également a ce que chaque propo-
sition soit équitablement examinée, appréciée et récoms-
pensée. Des primes élevées et des distinctions honori-
fiques sont prévues pour des propositions d’amélioration
ou des inventions particuliérement remarquables.

Cet exemple montre I’interprétation en Allemagne
de la politique économique et de la politique sociale au
profit de la collectivité.

Les compétitions servent le méme but, a savoir
I’encouragement au progrés social et a la capacité de
rendement économique. C’est ainsi que chaque entre-
prise peut, par la libre décisiop de son chef et du
personnel, participer & la compétition nationale des
entreprises dans le domaine du rendement et se mesurer
avec les autres sur le plan du progres social. En outre
la participation exige que l’entreprise paye des salaires
convenables, qu’elle dispense une formation profes-
sionnelle appropriée aux apprentis, qu’elle encourage
I’avancement des sujets doués, qu’elle assure 1’hygiéne
et la santé griace aux soins d’un médecin attaché a 1’entre-
prise et que la question des congés payés soit réglée. Les
lieux de travail doivent présenter toutes les garanties
d’hygiéne, et le personnel doit avoir la possibilité de
pratiquer les sports. En outre I’entreprise doit mettre a
la disposition de son personnel des logements sains et
confortables.

Ces compétitions permettent aux entreprises qui ont
le plus parfaitement réalisé 1’idéal national-socialiste de
la communauté d’obtenir la distinction nommée « entre-
prise modéle nationale-socialiste », distinction valable
pour un an et susceptible d’étre regagnée dans une
nouvelle compétition. Une sorte de « Ruban bleu » a
I’efficience. Comme distinction intermédiaire, il existe
le « diplome régional pour réalisations remarquables »;
~ en outre, « la médaille d’honneur pour foyers et loge-
ments modeles », « la médaille d’honneur pour parti-
cipation remarquable & la Force par la Joie», «la médaille
d’honneur des petites entreprises modeéles » et « la
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médaille d’honneur pour réalisations remarquables dans
le domaine social ». C’est ainsi que, grice a cette compé-
tition librement consentie, de nouvelles possibilités
sociales sont sans cesse créées et développées; et que
I'idée de communauté et de collaboration sur le plan
social du chef d’entreprise et du personnel est stimulée
et réalisée.

Tandis que la compétition des entreprises dans le
domaine du rendement présuppose l’existence de cer-
taines réalisations sociales au profit des travailleurs, la
« compétition professionnelle de tous les travailleurs
allemands » cherche a développer les qualités profes-
sionnelles de chaque travailleur et a lui donner la possi-
bilité de montrer ce qu’il sait faire. Tout travailleur peut
participer a cette compétition dans sa catégorie profes-
sionnelle. Des encouragerments et des avantages spéciaux
sont réservés a ceux qui ont fait preuve au cours de cette
compétition d’un savoir professionnel remarquable.

La Révolution monétaire.

Quand, en 1933, le national-sécialisme commenga a
déblayer les ruines de 1’économie allemande effondrée,
il se posait a son entendement, par ordre de grandeur,
différents points : redonner une activit¢ au pays dans
le cadre de ses possibilités, procurer immeédiatement du
travail a tous les ouvriers inoccupés dans le cadre des
industries paralysées, résorber le chomage ancien. Il y
avait en effet a cette époque plus de six millions de sans
travail administrant ainsi la preuve de 1’échec total de
I’économie libérale. Car & quoi bon parler de réglemen-
tation des salaires et annoncer tapageusement des
mesures spectaculaires si le travailleur se trouve a la rue
sans emploi! Il fallait donc employer des formules neuves
adaptées aux possibilités allemandes du moment et qui
excluaient cependant tous les anciens errements. I/ fallait
serrer de pres les réalités, les étreindre directement sous
des disciplines techniques, des disciplines économiques et
des disciplines sociales ressortissant du service public
effectif et non du seul profit évanoui des cette époque
et sans espoir de retour.
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Comment réaliser un tel programme? Comment
faire face au besoin de trésorerie immédiat qui devait
permettre le paiement du personnel, le paiement des
matiéres premiéres? Comment échapper au capital de
spéculation ou aux miseres de I'emprunt? I/ fallait a
la fois construire et non pas étendre le mal, ne pas se livrer
pieds et poings liés aux exigences des banquiers interna-
tionaux, risquant de faire perdre le contréle de I’économie
intérieure. Ne pas non plus recourir a la pratique si
chére aux gouvernements ploutocratiques qui consiste
a déverser des monceaux d’argent entre les mains de
parasites et d’aventuriers n’ayant ni gotit, ni notion de
I’économie réelle et du service public qu’elle constitue
quand elle reste saine. Il n’entre pas dans notre dessein
de nous étendre ici sur le systéeme financier employé par
le Reich, mais il nous faut dire, parce que c’est une vérité
saisissante, que [I’Etat national-socialiste a su aménager
la circulation, le volume et le contrile de sa monnaie en
Padaptant aux besoins réels de la nation et aux circons-
tances diverses de sa remise en marche. Son systeme de
monnaie intérieure gagée sur sa capacité productive,
« brisant les chaines de 1’intérét », lui a permis de libérer
son peuple de I’odieuse tyrannie de I’or.

L’or change de mains et sert a toutes les fins, et
méme a perdre un pays. Le patrimoine national réel
au contraire, du moment qu’il sert de base a une
monnaie-travail (que seul le travail multiplie suivant ses
vrais besoins), controle pratiquement le volume moné-
taire et le circuit de « sa » monnaie concréte, puisqu’il
ne peut cesser normalement de faire corps avec elle, et
qu’elle ne peut non plus étre détachée de lui sans perdre
son caractere de capital-vif, de capital-travail et perdre
ainsi toute valeur.

La valeur vive du patrimoine national constitue un
¢lément de garantie; elle permet immédiatement |’éta-
blissement d’une monnaie gagée sur lui et c’est le travail
effectif qui permet la rentabilité vivante qui, par I’accrois-
sement des richesses vraies, permet (aprés avoir assuré a
tous les travailleurs de quoi gagner leur vie, au lieu de
recourir au chdomage si pernicieux, si immoral, si dépri-
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mant) de « réaliser » ce capital-travail ainsi avancé et
de le rembourser.

Ce patrimoine réel, que le travail accroit effective-
ment et non abstraitement par un gonflement de capital-
mort, ne servira pas seulement a gager un titre
d’ cchange-papler 1l servira aussi a étayer la valeur
de la monnaie extérieure-or, en consolidant la balance
commerciale si gravement compromise, et en provo- °
quant des échanges accélérés qui permettent la répar-
tition des richesses entre les peuples et leur accroisse-
ment indéfini pour tous.

On n’a jamais voulu faire jouer directement la loi
naturelle de I’offre et de la demande sans I'intermédiaire
d’une monnaie abstraite qui a sa vie a part de, et souvent
contre, 1’économie réelle.

C’est 1a un élément de la catastrophe mondiale.

On a voulu ignorer que toute économie saine se résoud
en fait en « travail et troc ».

C’était trop simple. Des intéréts privés devenus arti-
ficiels, qui ne regardaient que leur existence immédiate,
parasitaire, ont préféré laisser venir la catastrophe, se
basant sur on ne sait quel miracle qui pourrait 1’empé-
cher, sans se rendre compte qu’ils provoqueraient ainsi
leur propre disparition.

*
¥ %

La réussite du programme de 1’économie nationale-
socialiste nous prouve que la vénte est bien dans la
formule : travail et troc.

Qu’a fait le gouvernement du Reich? Il a pu créer sa
formidable armée.

Il a pu faire la guerre sans or. Il a pu remonter du
plus grand désespoir économique au plus haut sommet de
production connu en dépit méme de [I’encerclement
économique.

Il a dynamisé son économie intérieure. 11 a créé des
possibilités d’échange chez lui. Il s’est procuré des
devises uniquement lorsqu’il était dans I’obligation
d’acheter des stocks de matiéres premiéres, qu’il ne
pouvait se procurer sur son sol, ni obtenir par voie de
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troc et de clearing, & cause du véritable blocus écono-
mique que déterminaient la crise mondiale et les entraves
des protectionnismes.

N’avons-nous pas vu des industriels hors du Reich :
en Amérique, en Angleterre, en France méme, arréter
leur fabrication et acheter en Allemagne pour alimenter
leur clientéle? Pourquoi? C’est que les produits vendus
par I’Allemagne étaient fabriqués a trés bon compte
par le travail et non affligés, par le parasitisme du
capital-mort et de la spéculation, de prix de revient et
de vente excessifs.

N’était-ce pas 1’aveu de 1’échec du programme capi-
taliste?

Et on ne voulait pas en convenir...

La preuve la plus éclatante nous a cependant été
fournie par le résultat de la politique financiére nationale-
socialiste.

En 1933 I’économie allemande occupait 11,5 millions
d’ouvriers et d’employés, en aolit 1939, par contre,
21,8 millions. Ainsi, en six ans, le nombre des travailleurs
s’était accru d’environ 10 millions, et ceci en dépit de
I’instauration du service obligatoire du travail allemand
et de la réorganisation de la Wehrmacht. On avait
redonné du travail non seulement a tous les chomeurs,
mais en outre a4 des milliers de «chdmeurs cachés » qui,
désespérant de retrouver du travail, ne s’étaient pas
inscrits au chomage sous 1’ancien régime.

Il y a & peine un si¢cle les hommes d’Etat les plus
éminents résonnaient comme nos arriére-grand’meres
en disant : « On ne verra jamais de voitures sans che-
vaux. » Les chemins de fer, les automobiles et les avions
se moquent de leurs prévisions pessimistes et nous
sommes obligés de conclure, sous 1’avalanche de faits
sans nombre, que souvent ce qui nous parait impossible
aujourd’hui devient possible demain.

Il n’y a pas de liberté vraie ou il n’y a pas de liberté
pour tout le monde, ouI’hommeest1’esclave de’homme,
ou I’Etat capitaliste dispose de la vie et des biens. Seule
la société socialiste, mettant le travail et 1’économie au
service de ceux qui cultivent la terre et travaillent dans
les usines, assure la liberté réelle & tous, méme si parfois,
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et surtout en temps de guerre, comme c’est le cas, 1’Etat
doit intervenir et intervenir jusqu'a la contrainte pour

que chacun mis a sa place puisse servir le plus utilement
la communauté.

Augmentation des salaires.

On dit toujours que si I’homme n’a pas 1’aiguillon
de la faim il deviendra paresseux. En disant cela on
oublie la nécessité de se nourrir, de se vétir, de se loger;
on oublie également que la paresse n’est pas ’effet d’un
homme sain. On n’a qu’a observer les enfants qui
ignorent le repos. Pendant les années de 1'essor social
en Allemagne, avant cette guerre qui a forcément
interrompu le cours de I’expérience, une augmentation
réguliere des salaires a permis & chacun des membres
de la communauté de s’assurer avec un travail bien
réglé, nécessaire a sa santé physique et morale, la sécu-
rit¢ du foyer et ’organisation de sa joie.

Le revenu du travail était :

En 1932, d’environ 26 milliards de marks.

En 1938, d’environ 43 milliards de marks.

Il est évident que cette augmentation sensible
s’explique en partie par I’accroissement du nombre des
travailleurs, mais au moins un tiers de cette augmen-
tation est due a une élévation des salaires, au passage
dans les catégories supérieures de salaire, etc... Les
chiffres suivants prouvent qu’en méme temps le niveau
de vie de la population a augmenté : de 1933 a 1937,
le chiffre d’affaires des magasins de détail passa de
21,2 milliards de marks a 30,9 milliards. Dans le méme
temps le chiffre d’affaires des magasins de mobilier a
plu$ que doublé. Mais il est encore plus convaincant
de constater que les dépots aux caisses d’épargne sont
passés de 9,9 milliards a la fin de 1932, & 55 milliards
en 1942, bien que, dans une certaine mesure, cet accrois-
sement des économies du peuple allemand provienne
de I"impossibilité d’utiliser a plein la puissance d’achat
depuis le début de cette guerre. Le fait également qu’entre
1933 et 1942 le nombre de gens possédant un poste de
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radio est passé de 4 millions 1/2 & 16 millions, et que
dans le méme laps de temps le nombre de spectateurs
dans les cinémas a augmenté d’environ 700 millions,
sont des preuves indiscutables d’une amélioration
notable du standard de vie de I’ouvrier allemand.

Le travailleur et sa famille.

Un des plus grands penseurs de 1’antiquité, Aristote,
a écrit : « L’homme est un animal politique. » La
science sociale de notre temps d’accord avec la vie
développe cette vérité en y ajoutant et en la complétant
par cette constatation d’évidence majeure que I’homme
est avant tout et surtout un étre social. La conception
bourgeoise de la vie ajourne ou méconnait cette vérité
premiére et fondamentale au moins lorsqu’elle-méme
n’est pas en cause. Elle ne reconnait en dehors d’elle
que l'individu. Elle sacrifie Uintérét de tous a I’égoisme
individuel. La majorité des producteurs a la minorité des
parasites. C’est précisément la grandeur du national-
socialisme et ’aspect le plus émouvant de sa tiche que
d’avoir su assigner au peuple allemand des buts qui
justifiaient qu’on vive et qu’on travaille pour les
atteindre. Alors od a pris un nouveau gofit a fonder
une famille, a avoir des enfants. Quand la famille
apprend qu’un peuple entier veille au rétablissement
des enfants, a leur valeur morale et physique, quand
une femme retourne a sa tiache essenticlle de mere,
quand I’homme n’a pas besoin de s’occuper du ménage,
mais peut travailler comme il le désire, alors il est
naturel qu’une famille dont on fait cas reconnaisse
également I’Etat. L’Etat devient la la meilleure famille.
La cité sociale s’édifie. Le socialisme prouve alors qu’il
est sorti du domaine de la théorie pour rentrer dans celui
de la pratique, non avec des arguments, mais dans les
faits. C’est méme la raison pour laquelle le monde
capitaliste anglo-américain s’acharne contre 1’Allemagne
socialiste. Les capitalistes ne peuvent pas admettre qu’une
société basée sur le travail libre, qu’une industrie financée
par une monnaie libre puissent exister. Ils craignent la
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contagion de I’exemple pour leur peuple qui reste asservi
a la malfaisance de Por et du capital.

Afin de venir en aide au jeune couple au moment
ou il fonde un foyer, on créa le prct au mariage. Ceci
avait pour but de faciliter & ceux qui voulaient se marier
I’installation de leur intérieur. Tout Allemand qui jouit
de ses droits de citoyen, qui est héréditairement sain,
peut, quelle que soit I'importance de son revenu, recevoir
le prét au mariage. Ce prét peut atteindre jusqu’a
1.000 RM et ne comporte pas d’intéréts. Le rembour-
sement a lieu par paiement mensuel d’une valeur de
1%. A la naissance de chaque enfant vivant il est
accordé une remise de 25 % du montant total du prét.
En outre, aprés la naissance d’un enfant, le paiement
des amortissements peut, sur demande, étre interrompu
pendant une période allant jusqu’a douze mois. De
juin 1933 au 1 mars 1943, il a été versé presque
2 millions de marks en préts au mariage.

Les allocations pour enfants constituent une autre
mesure u'nportante d’aide a la famille. Ces allocations
sont versées a partir du troisieme enfant et pour tous
les autres enfants mineurs qui sont au foyer, sous la
seule condition que le postulant soit héréditairement
sain. L’allocation est de 10 RM par mois pour chaque
enfant. En 1940, il fut payé environ 80 millions de
marks au titre de ces allocations.

Enfin, il existe encore une allocation pour 1’ins-
truction enfantine. Elle est également accordée sans tenir
compte de I’importance du revenu ou de la situation
de fortune de la famille. Elle est créée au profit de
toutes les familles allemandes héréditairement saines
et non asociales qui comptent au moins quatre enfants,
afin de pourvoir au défraiement des frais d’école, d’entre-
tien, de voyage et des fournitures scolaires.

Les femmes seules et les grands blessés de la guerre
la regoivent dés la naissance du premier enfant. Ainsi
on est certain que les familles nombreuses pourront
donner a leurs enfants une bonne formation, et que les
enfants des grands blessés de guerre ou des tués rece-
vront en tout cas une instruction conforme a leurs dons
et & leurs penchants.
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A cela s’ajoute une réduction sensible des frais
scolaires dans les écoles secondaires. Les écoles commu-
nales et primaires sont, bien entendu, absolument gra-
tuites. La réduction des frais scolaires s’applique aux
familles a partir de deux enfants, et lorsque la famille
compte quatre enfants, les frais scolaires de celui qui
poursuit ses études dans une école secondaire sont
réduits de moitié.

On vient encore en aide aux familles nombreuses en
leur accordant des réductions appréciables sur les che-
mins de fer du Reich, des réductions d’impdts, tout ceci
constituant un soulagement non négligeable pour la
famille. Par exemple, un ouvrier marié, pére de trois
enfants et gagnant 250 RM par mois, paie, comme
impdt sur le salaire, six fois moins qu’un ouvrier céli-
bataire qui gagne la méme somme.

Enfin les familles nombreuses jouissent encore de
nombreux avantages, tels que des allocations familiales
pour les employés des services publics et de nombreuses
entreprises privées; des indemnités familiales pour les
soins meédicaux, dentaires et pharmaceutiques, des
suppléments pour les enfants auprés des assurances
sociales, des facilités pour I’acquisition d’une demeure
particuli¢re, etc.

Mais la plus grande attention est apportée A 1’assis-
tance de la mére et de enfant.

A cet effet, on a créé depuis le 28 février 1931 une
ceuvre d’assistance appelée « La Mére et I’Enfant » qui-
est devenue une des branches les plus importantes du
domaine social N. S. V. Cette ceuvre a pour but d’aider
a maintenir la meére et les enfants en bonne santé.
L’ceuvre d’assistance « La Mére et I’Enfant » a construit
et pris 4 sa chargé des maisons de repos pour les méres
et les enfants, des jardins d’enfants, des dispensaires et
des centres de puériculture pour les jeunes mamans;
elle s’occupe aussi d’envoyer les enfants des villes a la
campagne, etc...

Cette puissante organisation est le fondement de
I’assistance populaire nationale socialiste. Un simple
examen de ses réalisations nous apprend qu’a la fin de
1942, I’ceuvre avait créé plus de 30.000 de ces centres
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d’assistance qui ont prodigué 1’aide la plus compléte a
pres de 10 millions de meres et d’enfants.

En plus de ces centres d’assistance proprement dite,
il existe déja environ 25.000 centres de puériculture et
dispensaires pour nourrissons, dirigés par des docteurs
et des fonctionnaires du service de santé. Ainsi les méres
allemandes ont a leur disposition environ 55.000 centres
de puériculture de sorte que chaque maman peut sans
beaucoup de peine en trouver un a proximité de son
logis.

En collaboration avec les centres d’assistance de
I’ceuvre « La Meére et I’Enfant » travaillent les centres
sanitaires communaux de la N. S. V. Jusqu’a la fin de
1942, il existait plus de 7.500 de ces centres, pourvus
d’infirmiéres communales de la N. S. V. Ils ont effectué
a eux seuls 14,5 millions de visites pour les soins a
domicile, et donné plus de 2,7 millions d’heures de
consultation.

De plus on a prévu et cré¢ des services spéciaux pour
les femmes enceintes et les femmes en couches, qui
donnent a ces femmes les soins nécessaires pendant les
couches et leur indiquent toutes les possibilités d’assis-
tance. De 1935 a la fin de 1942, ces services se sont
occupés de plus de 2 1/2 millions de femmes enceintes
et en couches.

Pour apprécier tout ce travail il faut considérer que
depuis la prise du pouvoir on s’était attaqué progres-
sivement a des tiches diverses et que chaque mesure
prise représentait une amélioration sociale pour le
peuple allemand. Ce n’est pas notre but de détailler les
différentes tdches de 1’Assistance publique nationale-
socialiste. Ce qui a été accompli jusqu’ici fait com-
prendre a 1’observateur objectif les raisons qui ont
redonné au peuple allemand la joie de vivre perdue
pendant la débicle. La courbe ascendante de la natalité
en est la meilleure preuve. Un regard jeté sur le déve-
loppement de la mortalité infantile donne également des
résultats positifs. La mortalité infantile tomba dans un
court délai de 8,3 % en 1931 a 6 % en 1939. On pourrait
répliquer a cela que la mortalité infantile dans ces dix
derniéres années coincidait avec le moment de la plus
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La cour d’ honneur d’un chdateau ? Non. une usine modéle nationale-socialiste.
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grande misére économique. Contre cet argument il faut
indiquer que cette baisse ne représentait toujours que
des diziemes de pourcentage, mais jamais plus de
1 1/2 %. Il faut y ajouter que les familles nombreuses
ont beaucoup augmenté depuis 1933. L’expérience nous
apprend que la mortalité des nourrissons est beaucoup
plus forte dans les familles nombreuses. Car dans les
petites familles les soins hygiéniques sont beaucoup
plus faciles a donner que dans les autres. Rien qu’a
cause de cette considération, i1l faut envisager la
faible baisse de la mortalité infantile comparée a celle
d’autrefois comme un succés d’importance. L’ceuvre
« La Mére et I’Enfant » de la N. S. V., « ’(Euvre des
femmes allemandes », ainsi que ’administration sani-
taire du Reich peuvent prendre ce succes a leur compte.
Le fait qu’en 1934 sur les 79,105 cas de mort parvenus
dans la premicére année de la vie, plus de la moitié
atteignaient le premier mois, avait dict¢ des mesures
nécessaires pour un travail pratique. En conséquence,
dans les burcaux de consultation, on attacha la plus
grande importance aux soins prénatals.

- Les reglements édictés par le national-socialisme
pour protéger la femme enceinte qui travaille sont
inégalés dans le monde entier. La nouvelle loi sur la
protection des meéres, du 1 mai 1942, promulguée en
pleine guerre, qui ne s’applique pas seulement aux
femmes travaillant dans les entreprises ou adminis-
trations de toute sorte, mais aussi aux paysannes et
aux travailleuses a domicile, interdit tous les travaux
susceptibles de nuire a la santé de la mére et de 1’enfant.
Par exemple, une femme enceinte ne doit pas étre
astreinte a soulever et porter des colis de plus de cing
kilogs, sans que son salaire puisse étre diminué. Depuis
le début de la grossesse jusqu’au quatriéme mois apres
la délivrance, il est défendu a son patron de la congédier
et d’exiger d’elle plus de huit heures de travail par jour.
S1 une femme enceinte ne quitte pas sa place d’elle-
méme, elle bénéficie d’un congé de six semaines avant
I’accouchement et de six semaines aprés (huit semaines
dans le cas ou la mére allaite I’enfant). Tant que dure
cette inactivité la femme regoit chaque semaine la totalité
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de son salaire de basc, c’est-a-dire au moins 2 RM par
jour. En outre la meére qui allaite regoit Jusqu’é. la
vingt-sixieme semaine une prime d’allaitement journa-
liere de 0,50 RM.

Les meres qui travaillent et ont besoin de repos, les
paysannes, les femmes des combattants du front et les
veuves de guerre peuvent étre envoyées prendre un
repos, par les soins de l’organisation « Le Repos des
meres ». Cette organisation dispose de nombreuses
maisons de repos situées dans les contrées les plus belles
et les plus salubres de I’Allemagne. Depuis 1934, plus
de 500.000 meres accompagnées de plus de 50.000 nour-
rissons ou enfants en bas dge ont profit¢ du repos dans
ces maisons.

L’ceuvre d’assistance pour les nourrissons et les
enfants en bas dge s’attache plus spécialement a com-
battre la mortalité infantile et les maladies des nourris-
sons. Au cours de la guerre son champ d’action s’est
trouvé considérablement agrandi par I’introduction des
mesures sanitaires préventives, telles que la distribution
de Vigantol et de Vitamine C.

Les garderies d’enfants, ol ceux-ci sont surveillés,
soigneusement nourris, soignés physiquement et morale-
ment selon leur dge, remplissent une tiche non moins
importante. En 1942, il y avait plus de 30.000 de ces
garderies soit permanentes, soit temporaires (pour la
durée des moissons) disposant d’environ 2 millions de
places et d’un personnel spécialis¢é et auxiliaire de
presque 74.000 personnes.

Le national-socialisme a principalement orienté son
attention vers I’enfant en pleine croissance. La nouvelle
loi sur la protection de la jeunesse, du 30 avril 1938,
interdit formellement le travail infantile et a reporté de
16 & 18 ans les mesures de protection. Les enfants au-
dessus de 12 ans peuvent étre employés a des travaux
faciles tels que des courses, coups de main dans les
manifestations sportives, mais jamais plus de deux
heures par jour, et seulement entre 8 et 19 heures.

Les jeunes gens entre 14 et 18 ans peuvent au maxi-
mum travailler huit heures par jour, sous réserve que
les heures d’enseignement dans les écoles profession-
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nelles soient comprises dans ces huit heures et payées.
Le travail de nuit et celui de fin de semaine, c’est-a-dire
entre le samedi 14 heures et le lundi 6 heures sont for-
mellement interdits. Griace a ’action commune de la
direction de la jeunesse, du Front allemand du Travail et
du commissaire au travail du Reich, les vacances payées
pour les jeunes gens entre 14 et 18 ans furent portées a
quinze jours, et pour les jeunes gens au-dessus de 16 ans
a douze jours ouvrables. Il faut encore mentionner dans
ce domaine les organisations qui s’occupent de donner
un repos bienfaisant a la jeunesse, en envoyant a la
campagne les enfants des grandes villes, et qui depuis,
la guerre ont pris en charge l’entretien des enfants
évacués des zones bombardées. Entre septembre 1939
et décembre 1942 ces organisations furent a méme de
donner a 2 millions d’enfants un séjour agréable et
reposant.

Reste a signaler [’aide a la jeunesse dela N. S. V.
Cette ceuvre s’occupe des soins a donner aux enfants
et aux pupilles, elle donne des conseils au sujet de 1’édu-
cation et apporte une aide effective par la création de
foyers pour la jeunesse.

Que ce soit un homme ou une femme qui travaillent
a-ces taches sociales de la N. S. V., cette tache est tou-
jours politique et populaire en méme temps, par quoi
le fond du travail social regoit son expression. Celui qui,
dans les régions écartées, veut faire une politique sociale
nationale-socialiste selon les conceptions de la N. S. V.,
doit bien comprendre qu’il n’a pas a réaliser les désirs
égoistes de ceux qui ne sont d’aucune utilité pour la
communauté, mais il doit surtout s’adresser a des
hommes d’une saine hérédité biologique. C’est ici que se
leve I’'avenir du Reich. On attend du jeune homme qu’il
transmette plus tard les idées de la présente génération
et qu’il choisisse comme ligne de conduite une conception
de la vie dans laquelle 'homme soit le représentant de
I’Etat. L’accomplissement de son devoir en tant que
libert¢é morale ne conduit nullement a I’ascétisme mais
a la joie de vivre.

C’est ainsi que la N. S. V. seule effectue un travail
considérable. Mais cette activité multiple et qui se
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manifeste dans tous les domaines n’est en réalité possible
que parce qu’en dehors du personnel technique indis-
pensable, des assistants et assistantes volontaires, par
centaines de mille, consacrent I€urs loisirs a 1’idée de
la communauté allemande. Il en est de méme pour le
coté financier, car 1’argent provient d’innombrables
petits dons et de souscriptions volontaires. Presque
chaque Allemand, qu’il soit ouvrier, artiste ou ministre,
aide plusieurs fois par an la N. S. V. en quétant dans
la rue le tronc a la main et en faisant appel au sacrifice
volontaire de chacun pour la communauté.

. Parmi les créations qui en temps de paix exprimaient
le méme sentiment, il faut inclure le dimanche du plat uni-
que. Il sera rétabli, de méme que le jour de la solidarité
nationale, apres la victoire européenne. Quel symbole de
joyeuse camaraderie représente ce simple repas qui fait
se retrouver un dimanche par mois 80 millions d’étres!
Ce repas du « plat unique » est déja entré dans les
meeurs, il répond a la maniere de voir de tout citoyen
qui exécute son travail de secours d’hiver, non pas en
z€lateur acharné, mais joyeusement, avec optimisme et
pour lequel, qu’il soit donateur ou assisté, la N. S. V.
est une affaire personnelle. La loterie des « Secours
d’hiver » est également utile dans ce but. Les lots séparés
colitent 50 Pfennig et jouissent d’une grande faveur.
Et a I’'époque des grandes chasses d’hiver, la N. S. V.
recoit une part du produit des battues.

De cette fagon I’organisation gigantesque a fait
revenir tout le peuple au nouvel Etat. Cette union qui
a créé la solidarité de toute une nation dans les durs
moments d’une crise économique, gardera toute sa
force dans des temps meilleurs. Sa valeur réside dans
le fait d’avoir donné au peuple allemand une tédche
éducative des plus importante. Il faut chercher exclu-
sivement la raison qui décida du succeés de cette ceuvre
dans la maniére dont elle fut exécutée. C’est pourquoi,
dés la premiére année, elle porta, grice a son haut
symbole, le caractére de la véritable entr’aide sociale et
politique que le national-socialisme réalise également
dans la pratique. Voici déja huit ans que dure ce
travail. Les résultats nous montrent qu’il ne s’agit pas
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12 du charme de la nouveauté, car chaque année accuse
une hausse importante par rapport a I’année précédente.
Leé tableau ci-dessous nous donne un apergu convain-
cant :

4 R 358.136.000 RM
LT S 3 367.425.000 RM
B33, .o .o 364.499.000 RM
L N L 415.151.000 RM
L 418.988.000 RM
B A i eiee 566.352.000 RM
LT 680.717.000 RM

Total....... 3.171.268.000 RM

Le calcul des rentrées de 1’ceuvre des Secours d’hiver
allemands pour 1940-41 vient de se terminer. La somme
produite est de 916.241.000 RM. Cette hausse corres-
pondant a l’augmentation progressive des revenus
publics démontre que la générosité reste toujours sem-
blable. Si en 1933-34 I’ceuvre représentait en quelque
sorte une action massive nécessitée par le grand nombre
d’indigents, dans les années suivantes, par contre, tout
son poids se concentra sur une saine politique d’assis-
tance familiale. Si la totalité des assistés comportait en
1933-34 une moyenne mensuelle de 253 personnes pour
1.000, en 1934-35, il n’y en eut que 211, en 1938-39
seulement 104 sur 1.000 habitants. Au surplus, ce
dernier chiffre porte le poids des trés mauvaises condi-
tions économiques qui affligeaient la Ostmark et le
pays des Sudetes. Pour plus de clarté, voici un tableau
comparatif. Dans les secours d’hiver en 1938-39, on ne
comptait dans I’ancien Reich que 90 assistés sur 1.000
habitants, dans la Ostmark 157 pour 1.000 habitants,
au pays des Sudetes, 267 sur 1.000. Dans la premicre
annce de guerre, en 1939-40, la « W, H. W. » a secouru
une moyenne de 75 sur 1.000 habitants chaque mois.
On peut bien affirmer que méme pendant la guerre
I’amélioration progressive des conditions sociales repré-
sente une force jusqu’ici inconnue et atteste encore
qu'en pleine tourmente les conditions sociales dans
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I’Allemagne nationale-socialiste n’ont pas empiré,
comme c’est le cas ordinairement. C’est justement les
provinces de la Ostmark et des Sudétes qui se sont
surtout montrées généreuses. Tandis qu’en 1939-40, on
comptait par téte une moyenne de 34,3 Pfennig, c’est
91,1 Pfennig que chaque habitant de la province de
Salzbourg, par exemple, a apportés a la sixieme collecte
publique du Reich. Les résultats furent tout aussi bons
dans les autres nouvelles provinces de la Marche de
I’Est. L’encaisse en 1933-34 pouvait, pour ainsi dire,
étre considérée comme une balance établissant le degré
de misere régnant dans les familles nécessiteuses. Ainsi
de nouvelles tdches, selon ces principes salvateurs, se
développérent au sein de 1’assistance publique nationale
socialiste.

De cette fagon se trouvérent réalisées les paroles du
Fihrer :

... Nous montrerons au monde entier et a notre peuple
que pour nous, Allemands, le mot « communauté » n’est
pas un mot vide de sens, mais qu’il contient réellement
pour nous une obligation morale.

"

L’@uvre sanitaire.

Parallélement, pour I’ceuvre sanitaire gigantesque
qui a été conduite, le commissaire 4 la santé du Reich
a a sa disposition 1.100 fonctionnaires dans tous les
districts des villes et des villages et 2.000 médecins
principaux.

Afin de protéger la santé du peuple allemand, il fut
promulgué une loi interdisant le mariage en cas de
maladies afin de protéger la race allemande en veillant
a ce que son sang reste pur. En conséquence, ce décret
interdit tout mariage entre Allemands et Juifs.

D’autres mesures importantes pour le maintien de
la santé publique sont : les visites régulieres des médecins
et dentistes aux éléves des écoles, les soins dentaires
accordés gratuitement A des classes entieres de jeunes,
I’examen radioscopique d’importants groupes de popu-
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lation et, en cas de tuberculose, un traitement approprié
et une aide économique.

Dans d’autres pays d’Europe, par exemple en Nor-
vége, en Slovaquie et en Roumanie, les médecins alle-
mands ont également procédé a I’examen de la popu-
lation aux rayons Rontgen.

Une autre réalisation importante pour le maintien
de la santé publique est I’engagement de médecins dans
les entreprises et le développement de la médecine du
travail et du rendement. Le médecin d’entreprise doit
non seulement traiter les malades, mais encore s’occuper
des bien portants. Il leur rend visite sur les lieux mémes
et constate ’effort demandé par tel ou tel travail. Les
nouveaux ouvriers sont examinés afin d’empécher qu’on
leur confie une tiche au-dessus de leurs forces. En outre,
tout le personnel est examiné régulicrement. Ainsi les
jeunes gens sont garantis contre un travail trop épuisant,
les femmes travaillant dans ’entreprise sont 1I’objet de
précautions sanitaires préventives, on surveillesoigneuse-
ment la nourriture fournie par ’entreprise ainsi que les
lieux de travail, les camps et les locaux d’habitation.

Cette surveillance médicale fournit des indications
précieuses au médecin d’entreprise qui peut conseiller
la pratique de tel ou tel sport dans le cadre de 1’organi-
sation sportive. Enfin, si cela devient nécessaire, le
médecin accorde une permission de détente, dont les
frais peuvent étre pris en charge parl’ « (Euvre de Repos
~du Reich » (Reichserholungswerk), moyennant quoi
I’ouvrier qui a besoin de repos peut étre envoyé aux
frais des assurances sociales dans un sanatorium pour
une cure. Mais le médecin s’occupe aussi du moral du
personnel et peut aider grandement a stimuler la volonté
de lutte pour la vie, en conseillant a I’ouvrier un moyen
de détente, la participation a un travail culturel a des
réunions, la fréquentation de camarades appropriés...

Le service des médecins d’entreprise fait partie du
domaine du Front du Travail allemand dont le bureau
« Hygieéne et santé publique » s’occupe du travail samni-
taire dans les entreprises. Au début de 1943, on comptait
en Allemagne 4.300 médecins pour 5.800 entreprises.

Avant la prise du pouvoir par le national-socialisme
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la société allemande comme au reste toutes les sociétés
bourgeoises — et Dieu sait que dans ce domaine nous
tenons aussi nous autres Frangais une large part —
était basée sur 1’égoisme aveugle le plus complet. En
outre se dénombrait une petite minorité de possédants
condamnés a vivre — comme le sont les notres — isolés
du peuple qui les craint et qui les méprise. Par ailleurs
I’immense majorité des producteurs ouvriers et paysans
était condamnée aux travaux fastidieux qui minent leur
santé :- Le travail sans joie dans Iatelier sans lumiére,
comme 1’a dit notre Maréchal. Travaux accompagnés
des nombreuses maladies qui en sont la conséquence ou
des accidents professionnels adjacents sur le fond gri-
saille de la grise vie ouvriére quotidienne. L’alcoolisme
régnait, ou I’ouvrier surmené cherchait un oubli de sa
vie misérable avec au bout, trop souvent, pour les
enfants, la tuberculose, fille de la crasse et de la misére.
La aussi tout était a faire, 1a aussi tout €tait a reprendre.
« La vie de nomades sans terre, sans toit, le Maréchal 1’a
reconnue, telle est la condition prolétarienne. Il n’y aura

as de paix sociale tant que durera cette injustice » . Le
national-socialisme pour sa part I’a compris et le monde
entier a rendu hommage a tout ce qui a été fait dans le
domaine de I’hygiéne et de la lutte contre les épidémies,
dans la construction des villes et des maisons salubres,
dans les soins apportés aux nourrissons, dans le traite-
ment des maladies, dans I’assurance-maladie qui est
véritablement un chef-d’ceuvre.

C’est ainsi par exemple que dans le domaine de la
science sociale 1’Allemagne nationale-socialiste offre
indiscutablement — de tous les pays du monde — le
systtme le mieux équilibré et le plus efficace dans la
lutte contre les maladies.

Les assurances contre la maladie.

S ——————

Les prestations effectuées par les assurances-maladie
comprennent le secours aux malades et aux accouchées,
I’aide aux familles et I'indemnité de décés. Dans les
assurances-maladie, les versements en argent liquide
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sont calculés d’apreés le salaire de base : on appelle ainsi
la partie de la rétribution du travail, correspondant a
un jour du calendrier, en ne comptant cependant le
salaire que jusqu’a la limite de 10 RM. Si ce montant
est dépassé il n’est plus considéré comme base. Le salaire
de base peut étre établi soit d’apres les statuts de la
caisse-maladie, soit d’aprés le salaire véritable des diffé-
rents assurés, soit d’apreés des échelles de salaires ou des
catégories professionnelles. Comme base de calcul, on
peut aussi prendre le salaire local a la place du salaire de
base. Les assurances-maladie s’appliquent a trois cas :
la maladie, 1’accouchement ¢t la mort.

L’aide en cas de maladie comprend les soins aux
malades, I’'indemnité de maladie, les soins donnés dans
une maison de santé a domicile et les secours pendant
la convalescence. Les soins sont donnés des le début de
la maladie et comprennent le traitement médical, les
produits pharmaceutiques et médicaments de toute
espece. Dans le cas ou 1’assuré ne peut travailler,
par suite de la maladie, et ne continue pas a recevoir
son salaire, il touche, a partir du quatrieme jour de la
cessation de son travail, une indemnité de maladie se
montant & la moitié du salaire de base. En vertu des
statuts de la caisse-maladie, I'indemnité de maladie peut
étre augmentée, grace a des suppléments, pour les assurés
qui sont soutiens de famille. En général, I'indemnité de
maladie peut étre versée pendant une période de vingt-
six semaines; cependant, cette période peut étre prolon-
gée jusqu’a un an, en vertu d’un décret du ministre du
Travail du Reich, du 20 mai 1941. A la place des soins
et de I'indemnité de maladie, une cure ou un traitement
dans une maison de santé peuvent étre accordés. En
pareil cas, les membres de la famille de I’assuré qui sont .
a sa charge ont le droit de recevoir un secours s’élevant
a la moiti¢ de I'indemnité de maladie. Les statuts de la
caisse-maladie peuvent augmenter ce secours jusqu’aux
deux tiers de I'indemnité de maladie, et méme ajouter
des suppléments, lorsque ’assuré a plus d’une personne
a sa charge. Néanmoins, il ne faut pas que la totalité
du secours et des suppléments dépasse I'indemnité de
maladie fixée par les statuts. Les assurés qui n’ont pas
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droit & ce secours peuvent toucher une indemnité de
maladie supplémentaire qui va jusqu’a la moitié du
montant officiel et est généralement appelée « argent de
poche ».

Lorsqu’un assuré n’est plus malade au sens défini
par le R. V. O. il peut lui étre accordé des soins de
convalescence, comme par exemple 1’hospitalisation
dans une maison de convalescence, pour un séjour qui
pourra durer jusqu’a un an apres la fin de la maladie
proprement dite.

Les allocations prévues par le R. V. O. en ce qui
concerne les femmes sont : les soins donnés par la
sage-femme, les médicaments et produits pharmaceu-
tiques, un versement unique de 10 RM, une indemnité
d’accouchement et d’allaitement et, si nécessaire, des
soins médicaux. Les statuts des caisses-maladie peuvent
augmenter sensiblement, en durée et en valeur, les
prestations de I’aide aux accouchées.

La loi du 17 mai 1942 pour la protection de la meére
qui travaille (lo1 de protection de la mere) est d’une
importance capitale en ce qui concerne 1’octroi de 1’aide
aux accouchées. Cette loi accorde a toutes les femmes
qui travaillent et qui donnent des enfants a la patrie,
malgré les conditions de vie de plus en plus difficiles,
une protection spéciale et des facilités étendues. Les
femmes auxquelles s’applique la loi de protection de la
meére, et qui sont en méme temps assujetties aux assu-
rances contre la maladie, touchent les indemnités
d’accouchement et d’allaitement prévus par ladite
loi; quant aux autres prestations de 1’aide aux accou-
chées, elles doivent étre accordées a ces femmes con-
formément aux prescriptions du R. V. O., sans qu'’il
soit nécessaire que la période d’attente soit remplie ;
le paiement des indemnités d’accouchement et d’al-
laitement prévues par la loi sur la protection de la
meére supprime du méme coup tout droit existant a
obtenir les indemnités similaires prévues par le R. V. O.
L’indemnité d’accouchement est payée pendant les six
semaines qui précédent la naissance et les six semaines
qui la suivent et s’éléve a une somme correspondant au
salaire moyen des treize derniéres semaines ou des trois
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derniers mois; le minimum est de 2 RM par jour. Pour
les méres qui nourrissent leur bébé, 1’indemnité d’accou-
chement est versée pendant huit semaines apres la
naissance et dans le cas de naissance avant terme pendant
douze semaines. L’indemnité d’allaitement prévue par
la loi sur la protection de la meére s’¢leve a 0,50 RM par
jour et est versée jusqu’a la fin de la vingt-sixiéme
semaine aprés la naissance.

L’aide a la famille comprend les soins familiaux en
cas de maladie, les secours a la famille en cas d’accou-
chement et I'indemnité en cas de déces. Les soins en
cas de maladie sont donnés dans la méme mesure que
les soins aux assurés, pendant une période qui peut
durer jusqu’a treize semaines. On comprend sous la
rubrique aide a la famille en cas d’accouchement les
prestations correspondantes : I’indemnité d’accouches
ment se montant a 0,50 RM par jour et I'indemnité
d’allaitement a 0,25 RM par jour. Les statuts des
caisses-maladie peuvent porter le montant de ces
sommes a la moiti¢ de I'indemnité de maladie touchée
par I’assuré.

L’indemnité en cas de décés s’éléve a vingt fois le
salaire de base au décés de I’assuré. Les statuts de la
caisse-maladie peuvent porter ce versement jusqu’a
quarante fois le montant du salaire de base. Il est égale-
ment possible de fixer un montant minimum de 50 RM
proportionnel.

Les assurances contre les accidents.

Les prestations des assurances-accidents sont des
prestations en nature et en argent en cas de blessure, des
prestations en cas de mort par accident et des prestations
speciales. Tandis que, depuis le début des assurances-
accidents, il était question « d’accidents d’exploitation »,
la sixiéme loi du 9 mars 1942, portant modification aux
assurances-accidents, a introduit la notion « d’accident
du travail ». Celle-ci remplace désormais entiérement la
notion antérieure « d’accident d’exploitation ».

Les prestations en nature, en cas de blessure, se
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divisent en soins donnés aux malades et en assistance
professionnelle. Les soins comprennent le traitement
médical, les médicaments et autres remedes, les appareils
de prothese, d’orthopédie et autres, et les soins. L assis-
tance professionnelle comprend la rééducation profes-
sionnelle, en vue de rétablir ou d’augmenter la capacité
de travail, et également I’aide accordée en vue de
trouver un nouveau travail.

Les prestations en espéces, en cas de blessure, com-
prennent les pensions aux blessés, les indemnités de mala-
die, journalieres et familiales. L’assuré touche une pen-
sion, s’il y a une incapacité de travail totale ou partielle, ou
tout au moins une diminution fonctionnelle de 20 9%. Le
montant de cette pension s’éléve aux deux tiers du salaire
annuel (pension totale) tant que le blessé est entierement
hors d’état de travailler. Tant qu’il est atteint d’incapa-
cité partielle, il touche la part de la pension totale
proportionnelle a la diminution de sa capacité de travail
(pension partielle). Cependant, pour le calcul de la
pension totale, on ne tient généralement pas compte de
la partie du salaire dépassant 7.200 RM. Les grands
blessés (avec une incapacité de travail de 50 9 et plus)
touchent pour chaque enfant, jusqu’a sa dix-huitiéme
année révolue, un supplément qui se monte a 10 9%, de
la pension. La totalité de cette pension, y compris les
suppléments pour les enfants, ne doit cependant pas
dépasser le montant du salaire annuel. La pension du
blessé n’est pas accordée lorsque 1’incapacité de travail
ne dure pas au dela de la treiziéme semaine. Dans un
cas semblable, il est versé une indemnité de maladie,
calculée selon les prescriptions des assurances-maladie.
Si le blessé est hospitalisé dans une maison de santé, il
perd son droit a la pension de blessé ou a I'indemnité
de maladie; il touche en pareil cas une indemnité journa-
liere. Les membres de la famille du blessé par accident
touchent une indemnité familiale, dont le montant est
égal a la pension qu’ils toucheraient en cas de déces de
I’assuré.

Les prestations en cas de mort par accident com-
prennent I’'indemnité de décés et les pensions aux survi-
vants. L’indemnité de décés représente un quinziéme du
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salaire annuel. Un décret du ministre du Travail du
Reich, en date du 12 avril 1941, a fixé le montant
minimum de I’'indemnité de décés a 100 RM pour les
déceés survenus aprés le 31 mars 1941. Dans les assu-
rances maritimes contre les accidents, le montant de
I’indemnité de décés est calculé d’une fagon spéciale.
Les pensions aux survivants sont versées aux veuves ou
veufs, aux orphelins et aux parents. La pension de
veuve s’éléve a un cinquieme du salaire annuel; elle
peut étre augmentée jusqu’aux deux tiers du salaire
annuel lorsque la veuve a perdu la moitié au moins de
sa capacité de travail, par suite de maladie ou d’infir-
mités. Dans le cas d’un remariage, la veuve a la possi-
bilité de conclure une transaction. La pension aux
orphelins est d'un cinquieme du salaire annuel et
payable jusqu’a la dix-huitieme année révolue. Les
membres ascendants de la famille qui étaient a la charge
du défunt touchent, tant qu’ils sont indigents, une
pension appelée pension aux parents. La totalité des
pensions aux survivants ne doit pas dépasser les quatre
cinquiemes du salaire annuel.

Les prestations spéciales des assurances-accidents
comprennent des allocations en nature, comme 1I’admis-
sion dans une maison pour invalides ou dans un orphe-
linat, ou 1’acquisition d’appareils orthopédiques ou
encore des arrangements forfaitaires. Dans le domaine
des assurances-accidents, les réglements en vue de la
prévention des accidents, ainsi que leur application, ont
pris une importance toute particuliére, afin d’éviter a
I’avance des accidents qui ont pour conséquence de
paralyser pour un certain temps, ou méme pour toujours,
des forces humaines précieuses.

Les assurances-pensions.

Dans le cadre des prestations réguliéres des assurances
sociales pensions, certaines pensions sont accordées,
c’est-a-dire des pensions d’invalidité dans les assurances-
invalidité, des pensions de retraite dans les assurances
des employés, ainsi que des pensions aux veuves, aux
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veufs et aux orphelins, sous forme de pensions aux
survivants, des remboursements de cotisation et des
soins médicaux. Pour obtenir ces pensions il faut, pour
que le cas prévu par l’assurance se présente, que la
période d’attente soit expirée et que I’assuré ait regu le
titre de pension. Le cas prévu par |’assurance est une
invalidité durable ou temporaire en ce qui concerne les
assurances-invalidité, et une incapacité de travail
durable ou temporaire en ce qui concerne les assurances
des employés, ceci pour pouvoir obtenir la pension
d’invalidité ou la pension de retraite. Le cas de déces
ou de disparition de I’assuré donne droit a la pension
versée aux survivants. La pension de veuve est soumise
a certaines conditions; la pension aux orphelins est
versée en principe jusqu’a 1’age de 18 ans révolus. On
appelle période d’attente le nombre minimum de
semaines de cotisation dont I’assuré doit justifier pour
avoir droit a une pension. La loi du 15 janvier 1941,
introduisant des mesures nouvelles dans les assurances
"du Reich, par suite de la guerre, et la seconde loi du
19 juin 1942 sur ’amélioration des prestations dans les
assurances-pensions font bénéficier les combattants et
les victimes du travail de certains avantages quant a
I’accomplissement de la période d’attente. Celle-ci est
considérée comme accomplie pour les assurés qui sont
tombés au champ d’honneur ou qui, par suite de bles-
sures contractées en service spécial ou au service mili-
taire, sont devenus invalides ou ont perdu leur capacité
de travail; la méme clause s’applique aux assurés qui,
aprés le 1e mai 1942, sont devenus invalides par suite
d’un accident du travail, ou ont été privés de leur capa-
cité de travail, ou sont morts. En vertu de la loi d’amé-
lioration des pensions du 15 janvier 1941, le droit a la
pension est considéré comme acquis a la suite du verse-
ment de toutes les cotisations qui doivent étre payees
du 1er janvier 1924 jusqu’a ’expiration de 1’'année du
calendrier suivant la fin de la guerre, a condition que
le cas prévu par I’assurance ne se soit pas produit avant
le 26 aoiit 1939.

La pension d’invalidité et la pension de retraite se
composent du montant de base, du montant augmenté
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et des suppléments pour charges de famille. Le montant
de base annuel, d’aprés la loi sur ’amélioration des
prestations dans les assurances-pensions du 24 juillet
1941, s’éléeve pour toutes les catégories d’assurés aux
assurances-pensions a 156 RM et aux assurances des
employés a 444 RM. Le montant augmenté dépend de
I’importance des cotisations versées et son calcul varie
suivant le procédé de versement adopté (retenue globale
ou systeme des timbres).

D’aprés le second décret sur la simplification des
retenues faites sur le salaire, décret du 24 avril 1942,
le montant augmenté — par le procédé de retenue
globale — dans les assurances-invalidité, est de 1,2 %
du salaire, mais au maximum d’un salaire de 3.600 RM
par an; dans les assurances des employés il est de 0,7 %
du salaire jusqu’a 7.200 RM par an. Pour les employés
en Autriche et dans les territoires de I’ancienne Tchéco-
slovaquie intégrés au Reich, le montant d’augmen-
tation s’éléeve a 1,2 9, du salaire. Dans les cas ou le
systéme des timbres continue a étre appliqué, le montant
de I'augmentation est basé sur la catégorie a laquelle
appartiennent les cotisations. Pour les combattants, le
calcul du montant d’augmentation se fait de fagon
spéciale et en leur faveur. Le supplément pour charges
de famille s’éleve, en général, pour chaque enfant, a
10 RM par mois, conformément a la seconde loi sur
I’amélioration des prestations dans les assurances-
pensions, d’aprés des montants spéciaux de base ou
d’augmentation, et dans les assurances des employés
elles s’établissent d’aprés une fraction de la pension de
retraite.

Dans les assurances des employés, un rembourse-
ment des cotisations est effectué au déces de 1’assuré et
en cas de mariage; dans les assurances-invalidité, il n’est
effectué qu’en cas de mariage. Lorsqu’il s agit de
manages celébrés apres le 1 mai 1942, il n’est pas néces-
saire que la période d’attente soit écoulée ni le titre de
pension attribué, conformément a la seconde loi d’amé-
lioration des pensions du 19 juin 1942. Un traitement
meédical peut étre accordé aux assurés ou a leurs survi-
vants, si I’on espére pouvoir de cette maniére enrayer
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. une invalidité ou une incapacité de travail menagantes,
ou encore rétablir la capacité de travail. '*

L’assurance-pensions dans les mines, chef-d’euvre de la

protection sociale.

Le décret sur la nouvelle réglementation de 1’assu-
rance-pensions dans les mines du 4 octobre 1942, et le
décret d’application du 22 février 1943 ont remanié
I’assurance sociale-pensions dans l'industrie miniere,
qui est devenue [l’assurance-pensions des mineurs. Les
prestations réguliéres de ces assurances sont la pension .
du mineur, la pension intégrale du mineur, I’indemnité
du mineur, les pensions aux survivants, la prime du
dévouement du mineur, le remboursement des primes
et le traitement médical. Dans les assurances-pensions
des mineurs, il n’y a pas, comme dans les assurances-
invalidité ou des employés, de montants de base.

La pension du mineur et la pension intégrale du
mineur se composent du montant d’augmentation, du
supplément de prestation pour travail d’extraction au
fond et de I'allocation pour charges de famille. Les
pensions allouées aux survivants sont les pensions de
veuves, les pensions intégrales de veuves et les pensions
aux orphelins. Ce qui est nouveau dans les assurances-
pensions des mineurs, c’est avant tout 1’idée de I’'indem-
nité du mineur et de la prime de dévouement du mineur.
Le mineur de 50 ans révolus touche l'indemnité du
mineur qui a payé trois cents primes mensuelles, si
pendant cette période il a exécuté, pendant au moins
cent quatre-vingts mois d’assurance, des travaux ressor-
tissant essentiellement a la profession de mineur, et s’il
a regu son titre de pension.

La prime de dévouement du mineur est une récom-
pense pour les assurés qui, aprés 50 ans révolus, exe-
cutent encore un travail d’extraction au fond; elle est
échelonnée par rapport aux conditions variables de
travail dans les différentes sortes de mines.
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Les jeunes filles, par les travaux
des champs, participent aussi au
service civique du travail...



... tandis que I’ Assistance Nationale-So-

cialiste prend, sur toute I'étendue du
territoire, les enfants en charge, au cours
de promenades saines, en plein air...



La santé, premier bien des hommes.

Mais le national-socialisme est encore allé beaucoup
plus loin et, & coté des possibilités de défense contre
la maladie et de 1’aide matérielle apportée pendant le
cours de la maladie ou pour pallier a I'invalidité, il a
pris une série de mesures préventives pour le maintien
et le développement de la santé, laissant a Staline le
soin de s’écrier vainement peu de mois avant cette
seconde guerre mondiale : « L’U. R. S. S. est le pays
qui peut s’enorgueillir de posséder le plus grand nom-
bre de sanatoria ».

L’assurance-maladie allemande, qui comptait en
1943 soixante ans d’existence, embrasse environ 70 %
de la population du Reieh, tant en assurés individuels
qu’en membres d’une méme famille. Depuis longtemps
déja, son organisation et les services qu’elle rend ont
servi de modele a des organismes semblables dans
beaucoup d’autres pays du globe. Elle a cependant été
encore considérablement améliorée sous le régime
national-socialiste.

C’est ainsi, nous 1’avons vu en détail, que le traite-
ment médical et la fourniture des médicaments sont
accordés pour un temps illimité, tandis que dans toutes
les autres assurances-maladie du monde il est de régle
qu’ils cessent de 1’étre juste au moment ou, dans le cas
de maladie d’une certaine durée, ils seraient le plus
nécessaires. De méme, le paiement de I'indemnité de
maladie et les soins donnés dans les maisons de santé
ne sont plus temporaires, mais continués jusqu’a ce
que soit retrouvée la capacité de travail, si du moins
I’on peut s’attendre a ce qu’elle le soit dans un temps
plus ou moins long.

Ce sont la des prestations uniques au monde et qui
donnent au travailleur allemand plus de sécurité qu’a aucun
autre des pays européens. Aux Etats-Unis, en revanche,
pays riche et ploutocratique, les ouvriers se sont vu
refuser jusqu’a ces tout derniers temps une assurance-
maladie convenable.
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Le développement des aptitudes et des facultés personnelles.

Mais, dira-t-on, qu’a-t-il été fait pour donner a
chaque Allemand la possibilité d’utiliser judicieusement
ses facultés et ses aptitudes naturelles?

On accuse souvent les socialistes d’étre des utopistes.
Nous serions, nous autres socialistes francgais, sans
doute comme nos camarades nationaux-socialistes
allemands, des réveurs, des chimériques, des imagi-
natifs! « Vous voulez changer la société, assurer a tout
le monde le bien-étre et 1’égalité sociale, vous oubliez
la nature humaine! L’homme est méchant, égoiste,
vous n’y changerez jamais rien! » La encore il faut dire
que I’argumentation de nos contradicteurs ne repose sur
aucun argument valable. L’instruction publique, le
développement des moyens d’information, la vulga-
risation littéraire et scientifique sont autant de facteurs
de changements, autant de fenétres ouvertes sur une vie
nouvelle et meilleure : le développement intellectuel d’une
société de producteurs travaillant pour le bien-étre de tous
et de chacun.

C’est ainsi que tout d’abord I'instruction publique,
dont la réputation dépassait déja les frontieres de I’Alle-
magne, a été complétée et perfectionnée, selon la formule
socialiste.

A I’école primaire est venue s’adjoindre 1’école pri-
maire supérieure. Elle permet aux enfants doués, qui
désirent pratiquer plus tard un métier, de poursuivre
leurs études en les menant bien au dela de ce que se
propose 1’école primaire. Dans ce dessein, tous les
¢léves au-dessus de la moyenne et que leur caractere et
leurs qualités physiques désignent pour cela, font I’objet
d’une sélection aprés leur quatriéme année d’école
primaire et sont admis a entrer dans 1’école primaire
supérieure. Quatre ans durant, ainsi que dans les écoles
primaires, ils regoivent une instruction choisie qui, en
plus d’un fond solide d’idées générales dans les domamcs
polmque économique et culturel, leur donne des con-

naissances pratiques et une formation professionnelle

sérieuse. La fréquentation de 1’école primaire supérieure
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est obligatoire. En outre, aucun enfant ne peut entrer
dans un établissement d’enseignement secondaire s’il ne
posséde les aptitudes requises pour l’école primaire
supérieure. On y jouit de la méme gratuité que dans
les écoles primaires. Le cas échéant, la fourniture des
livres scolaires et des autres moyens d’enseignement y
bénéficie amplement du soutien de I’Etat. Il doit y avoir
~une école primaire supérieure pour 5.000 a 10.000 habi-
tants, en sorte qu’environ un tiers de ceux qui ont
terminé leur quatriéme année d’école primaire ont la
possibilité de les fréquenter.

Pour ce qui est des écoles d’un degré plus €levé,
destinées a former — en vue de professions supérieures
et de postes dirigeants — la jeunesse particulicrement
douée tant en ce qui concerne son caractére que ses
qualités physiques et morales, le national-socialisme a
crée, a coté des lycées ou sont enseignés les humanités
et des écoles secondaires allemandes, deux types nou-
veaux d’école, A savoir les Etablissements nationaux
d’éducation politique et les Ecoles Adolf Hitler.

Le choix se fait pour celles-ci a la suite d’un examen
étendu ou interviennent les facultés intellectuelles, la
santé corporelle, les dispositions raciales et le caractére.
Elles ont pour objet de former une génération nouvelle
capable d’assumer une direction politique. Pour cela,
en plus des matieres propres a I’enseignement des
établissements secondaires, on attache une importance
particuliére a I’éducation politique et a la formation du
caractere. Les éleves apprennent a se plier strictement
a la discipline qui y régne et regoivent une instruction
sportive complete (équitation, tir, escrime, canotage,
natation, boxe, etc...). En outre, chaque éleve doit
s¢journer huit semaines dans une entreprise industrielle
ou une mine et huit autres chez un paysan.

A Pécole rude de la vie pratique.

Le chemin qui mene de I’école primaire et de 1’école
primaire supérieure a cette vic pratique passe par
I’organisme d’orientation professionnelle du service du
travail.
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Il faut en effet que nul ne se sente malheureux dans
la tiche qu’il exerce, et que nul aussi n’embrasse une
profession qui, apreés un temps d’apprentissage plus ou
moins long, se montrera pour lui sans avenir. C’est
pourquoi les parents amenent leurs enfants au fonction-
naire du service d’orientation professionnelle (1).Celui-ci
prend note de leurs désirs, voit quelles sont les incli-
nations et les aptitudes particuliéres de I'enfant et leur
fait finalement une proposition qui accorde les conditions
existantes avec les nécessités de chaque branche profes-
sionnelle et économique. Il a déja d’ailleurs pour se
décider de sérieux points de repére, sous forme des obser-
vations faites par le maitre de I’enfant durant sa derniére
année d’école. A ce moment sont effectués des travaux
pratiques faciles, ot sont fagonnés le fer, le bois, le
papier, les matiéres textiles, ce qui permet d’observer le
caractére des jeunes gens durant leur labeur et de déve-
lopper en méme temps certaines qualités fondamentales,
comme la réflexion, le goiit de I’ordre, la propreté, la
minutie qui sont, dans le travail, de précieuses qualités.

Bien entendu, I’embauchage des apprentis dans les
entreprises, ainsi que celui de ceux qui ont a charge de
les former, est soumis a des dispositions légales qui leur
assurent un bon apprentissage et permettent d’éviter
I’encombrement de certains métiers.

De méme, la formation et 1’éducation profession-
nelles sont placées sous le contrdle de I’Etat. Afin que
I’apprenti ait dans son métier une instruction solide,
étendue et satisfaisante, on a organisé dans les grandes
entreprises des ateliers d’apprentissage spéciaux, a la
téte desquels se trouvent des contremaitres qualifiés et
pour la plupart spécialement formés a cet effet, qui se
consacrent exclusivement a la formation des apprentis.
La formation pratique de ceux-ci est complétée dans les
entreprises mémes par une instruction théorique ainsi
que par enseignement méthodique qui leur est donné
dans les écoles professionnelles d’ Etat. Pour maintenir et
développer leur santé, des exercices physiques, en parti-

Lire « Vers une meilleure condition ouvriére » que publie le
¢« Centre d’Action Socialiste » 21, rue de la Boétie, Paris 8€.
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culier des sports destinés a rétablir 1’équilibre physique,
sont organisés pendant les heures de repos. Les entre-
prises de moindre importance et les exploitations arti-
sanales, qui ne peuvent pas entretenir elles-mémes des
ateliers d’apprentissage en ont souvent organisé en
commun entre plusieurs entreprises.

Le chiffre de ces ateliers, quf", depuis 1933, est passé
de 167 a 3.600, donne une idée des progres considérables
qui ont été accomplis a cet égard.

Afin que les jeunes générations regoivent dans toute
I’Allemagne une formation unique, des directives ont
été fixées par 1'Institut national pour la formation profes-
sionnelle dans le commerce et I'industrie, qui ressortit a
la fois au Front allemand du travail et a [’organisation
de I’Economie industrielle, sous le contréle du ministre
de I’Economie du Reich. Le Front allemand du Travail
a créé en outre une Ecole pour les maitres de I’enseigne-
ment professionnel.

D’aprés le principe selon lequel chacun doit étre
place au poste qui lui convient, les adultes ont ¢galement
la possibilité de se perfectionner. Partant de cette idée,
et afin d’accroitre la production dans I'intérét général,
le Front allemand du Travail a, dans le cadre d’'une
« ceuvre d’éducation professionnelle », érigé en systeme
le « perfectionnement professionnel des adultes ». On y
trouve des communautés d’enseignement qui apportent
a des camarades de travail dont la formation premicre
est diverse « un savoir et des connaissances fonda-
mentales slirs »; puis des équipes de travail ou, se fondant
sur 1’expérience quotidienne, la matiére est approfondie
et poussée plus loin, enfin des conférences isolées. Cours
et conférences sont donnés selon une méthode péda-
gogique éprouvée et placés sous l’autorité de 1’ceuvre
d’éducation professionnelle. La participation est facul-
tative. Les cours sont organisés aussi bien dans les
grandes entreprises que dans le cadre des communes.
Pour les petites localités, il y a des maitres ambulants,
pourvus d’ateliers motorisés, qui apportent tout le
matériel utile.

Le nombre de ceux qui s’intéressent a ces organismes
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prouve combien ils sont vivaces et recherchés. En 1942,
en pleine guerre, il y a eu :

Plus de 52.000 communautés d’enseignement, avec
1.172.843 participants.

Plus de 5.000 équipes de travail, avec 114.721
participants.

Plus de 9.000 conférences isolées, avec 802.773
participants. :

Ainsi 1’accés des postes élevés est accordé a la
main-d’ceuvre qui s’en est rendue digne. Chacun regoit
la possibilité¢ de développer ses facultés et de s’élever
par son travail, et cette élévation ne dépend pas unique-
ment des examens soutenus avec succes ni des droits
acquis.

Quant & ceux qui ont fait preuve de dons particuliers,
soit dans un concours professionnel, soit en toute autre
occasion, il a ét¢ prévu pour eux un avancement au
choix. Si, par exemple, lors d’un concours professionnel,
ils se sont nettement élevés au-dessus de la moyenne, ils
obtiennent alors en général un emploi élevé. D’autres,
qui se sont montrés particulierement aptes a suivre les
cours des écoles supérieures et techniques, bénéficient
de la gratuité de I’enseignement et regoivent des
subventions. Cela existe surtout depuis la fondation de
I’GEuvre d’encouragement aux individus doués du peuple
allemand, qui, en coopération avec le parti, I’Etat et
I’industrie, aplanit le chemin aux meilleurs ouvriers.

L’organisation collective du bien-étre.

Il est bien évident qu’apreés avoir travaillé pour pro-
duire ce qui est nécessaire a la vie, il est logique que le
producteur soit libre d’employer son temps a sa guise.
Mais la encore I’organisation sociale capitaliste ne
permettait pas a la masse des travailleurs d’accéder a la
connaissance des richesses inépuisables de la nature et
a la jouissance que procure la connaissance de la science
et de 1’art humains. C’est encore au national-socialisme
que le peuple allemand a di de voir tous ses trésors
libérés du joug des propriétaires capitalistes. Qu’il a di
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de pouvoir pénétrer dans les chiteaux jusqu’alors dissi-
mulés a ses regards, que ses enfants ont pu s’ébattre sur
les plages et sur les lacs réservés jusqu’alors aux privi-
légiés de la fortune et que chaque membre de la commu-
nauté allemande a pu se pénétrer des joies de I’art et
des beautés du ciel germaniques.

La loi de 1934 portant organisation du travail
national dit expressément : Le chef d’entreprise se doit
d’assurer le bien-étre de son personnel.

Alors que jadis le contréle se bornait dans les
usines aux choses techniques, le médecin et le sur-
veillant d’entreprise, et surtout les inspecteurs spéciaux
du Front allemand du Travail, veillent aujourd’hui sur
le personnel pour lui apporter leur aide, s’il en est
besoin. C’est ainsi qu’a I'office de la main-d’ceuvre du
Front allemand du Travail, il existe une section spéciale
chargée de prévenir les accidents. Dans le service qui a
charge de la direction des entreprises et de 1’accroisse-
ment de la production, il y a un corps d’ingénieurs qui,
sur simple demande, donnent des conseils sur I’orga-
nisation la plus rationnelle du travail. Le service de la
Santé publique et de I’Hygiéne s’occupe également des
meédecins d’entreprises et des cantines. Dans le service
« Beauté du travail » on s’efforce sans doute de rendre
les entreprises plus riantes; mais on s’attache surtout a
ce que les lieux de travail soient non seulement de bon
golt, mais sains et en méme temps appropriés a leur
usage. D’une fagon générale, cette devise nouvelle du
national-socialisme qu’est « Beauté du travail » n’est
pas un simple principe théorique. Il ne fallait pas que
’ouvrier allemand, a la disposition de qui on avait mis
des logements sains, de beaux théitres et de beaux
foyers de culture, passe une grande partic de son exis-
tence dans des lieux de travail sombres, ol son corps et
son dme s’étioleraient. C’est pourquoi le docteur Ley,
chef du Front allemand du travail, a donné pour mission
au service «Beauté du Travail » de rendre beau, sain et
digne d’eux, le monde des travailleurs. En montrant les
avantages de 1’ordre et de la propreté, en donnant des
exemples et des solutions heureuses, en accordant des
distinctions aux entreprises méritantes, grice enfin a de
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grandes campagnes de propagande, il a été possible de
mener partout cette ceuvre a bien, et plus particuliére-
ment dans les branches de 1’économie ou les conditions
du travail étaient le plus difficiles, plus rebutantes : dans
le batiment, les mines, les imprimeries, les industries
sidérurgiques, les teintureries, etc... En méme temps,
pour mettre ces projets a exécution, le Front allemand
du Travail a mis a la disposition de toutes les régions des
architectes éprouvés a qui il a été de plus en plus demandé
consell pour les constructions nouvelles et les transfor-
mations envisagées des batiments industriels.

Il s’y est ajouté encore d’autres mots d’ordre qui
ont été suivis d’effet :

Des travailleurs propres dans une entreprise propre.
De la verdure dans les usines.

Lutte contre le bruit.

Bon éclairage, bon travail.

Air sain dans les ateliers.

Nourriture chaude dans les entreprises.

Le succes ne s’est pas fait attendre. Les fabriques sont
devenues claires et avenantes, avec des ateliers inondés
d’air et de lumiere. Les cours d’usines jonchées d’immon-
dices se sont couvertes de gazon, offrant ainsi aux
ouvriers le moyen de se reposer agréablement a leurs
heures de liberté. Le personnel a pu trouver dans des
cantines coquettes une nourriture bonne et appétissante
sans trop dépenser. Et 1’0n en passe!...

Vacances et loisirs.

Dans les conditions normales du temps de paix,
la fjournée de huit heures est appliquée en prin-
cipe en Allemagne. D’autre part, tout travailleur
allemand a droit & un congé payé. Le droit au congé
n’est pas, il est vrai, réglementé par les lois du Reich,
mais fixé par des ordonnances de tarifs publiées par les
curateurs du travail. D’aprés celles-ci, les travailleurs
ont droit, en général, dans les premiéres années de leur
emploi, a huit jours de congé annuel et 4 douze jours
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ouvrables s’ils sont au service du méme établissement
depuis quelques années. La rétribution du congé est
calculée d’apreés le salaire moyen du mois précédent et
son paiement a lieu avant le début du congé. Il n’est pas
permis de remplacer le congé par une rétribution en
argent, afin que tout travailleur puisse véritablement
profiter de son repos et se refaire des forces neuves.

Les vacances sont aujourd’hui une regle générale,
alors qu’elles n’existaient pas dans de nombreuses
branches de 1’économie avant 1933. C’est également une
nouveauté que I le travailleur pulsse en général bénéficier
d’un congé dés'sa premiére année de travail, alors qu’il
devait auparavant attendre plusieurs années pour y avoir
droit. Le national-socialisme s’est préoccupé également
ici, comme partout, des professions les plus arriérées au
point de vue social. Parmi celles-ci, il y a lieu de citer
par exemple celles des gens de maison qui ont droit non
seulement chaque semaine a un apres-midi de congé
pendant un jour ouvrable, mais également chaque année,
de une a deux semaines de vacances.

Les vacances sont également réglementées pour /es
travailleurs a domicile et il est, entre autres, spécifié
qu’ils doivent recevoir a titre de rétribution pour leurs
vacances 2 %, net des sommes versées par leur employeur.

Pour les travailleurs du batiment qui changent
plusieurs fois d’entreprise au cours d’'une méme année,
un systeme d’épargne particulier a 1’aide de timbres a
¢té institué. Le chef d’entreprise se procure a la Reich-
post une carte et des timbres de congé pour chaque tra-
vailleur. Des timbres d’une valeur de 2 % du salaire
brut doivent étre collés sur ladite carte a chaque paye.
Cette somme ne doit pas étre déduite du salaire du tra-
vailleur. Quand celui-ci change d’entreprise, il doit
remettre sa carte a son nouvel employeur. Au bout de
trente-deux semaines le travailleur du bidtiment a
droit a quatre jours, et aprés quarante-huit semaines
a six jours de vacances. Il peut toutefois laisser
croitre son droit jusqu’a soixante-quatre semaines.
Les vacances doivent étre accordées par 1’entreprise
au service de laquelle le travailleur exerce son activité.
L’argent rassemblé pour les vacances est délivré
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contre remise de la carte de congé par le bureau de
poste compétent.

Par le paiement d’un salaire approprié, la sécurité
du travail, I'installation d’usines saines et claires, la
réglementation du temps de travail et les vacances ont
été aussi créées les bases pour la participation du tra-
vailleur a la vie intellectuelle et artistique de la nation.

L’association nationale socialiste « Kraft durch
Freude » (La Force par la Joie) fut créée pour permettre
au travailleur libéré des entraves archaiques subsis-
tantes de prendre part, 2 bon marché, a des manifes-
tations de haute valeur intellectuelle, a des voyages, etc...
Il s’agit ici d’une organisation congue dans un esprit
communautaire. L’association nationale socialiste
« Kraft durch Freude » offre dans les localités impor-
tantes toutes les semaines ou tous les mois un programme
abondant dans toutes ses manifestations. Aucune pres-
sion ou contrainte n’est exercée. Il est laissé au libre
choix de chacun de prendre part a un concert, 2 une
représentation théatrale, a une excursion, un voyage,
une réunion, etc...

La vie intellectuelle et artistique en Allemagne s’est
épanouie, sous I'influence de la « Kraft durch Freude »,
d’une fagon inconnue jusqu’a ce jour.

Le nombre des spectateurs dans les théatres s’est
accru de fagon considérable. Dans ’année 1938, par
exemple, plus de 22 millions de personnes ont assisté a
prés de 50.000 représentations théitrales. En consé-
quence, le nombre des théitres qui était de 220 dans
I’année. 1932-33 dut étre élevé a 282 dans I’année 1938-39
et la quantité des représentations a di étre sensiblement
augmentée. De petites localités qui ne pouvaient entre-
tenir 2 demeure aucun théitre furent visitées par les
scénes ambulantes de 1’association N. S. « Kraft durch
Freude ». Celles-ci furent également utilisées pour les
travailleurs employés a la construction des autostrades
du Reich, ainsi que pour d’autres chantiers de travaux
publics.

Les concerts de la « Force par la Joie » sont également
trés appréciés. 11 fut donné par exemple en 1938 plus de
5.000 concerts avec plus de 2 millions 1/2 de participants.
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Le record en cette matiére est fourni par les festivals
Richard Wagner 4 Bayreuth, auxquels des trains spéciaux
conduisent chaque année des milliers de travailleurs
allemands. Voila la preuve que personne en Allemagne
n’est maintenant tenu a 1’écart d’un événement de haute
valeur intellectuelle et artistique, autrefois réservé aux
gens fortunés et aux privilégiés de I’existence... Pendant
la guerre les festivals de Bayreuth ont eu lieu presque
exclusivement devant un public de soldats et de tra-
vailleurs. |

Tout compte fait, le nombre des soirées récréatives :
concerts, représentations théatrales, soirées variées, etc...
a atteint dans I'année 1938 le nombre de 144.434 avec
plus de 54 millions de participants.

Les « expositions artistiques d’usines » constituent
une autre forme de I’initiation a 1’art. Dans ce but, des
ceuvres de valeur, sculpture, peinture et dessin, sont
rassemblées dans le cadre d’une exposition d’usine
pendant quatre jours environ. Elles peuvent ainsi étre
vues pendant les pauses ou aprés le travail, souvent
accompagnées d’explications au point de vue artistique
ou technique par les spécialistes ou les auteurs eux-
mémes.

L’@uvre allemande d’éducation populaire, de son coté,
s’occupe dans ses conférences de I’ensemble des connais-
sances concernant la civilisation, le folklore et la vie
intellectuelle et encourage leur approfondissement dans
les communautés de travail. Elle développe 1’activité
créatrice par le bricolage, le modelage, le dessin et la
peinture chez les profanes dans les milieux de travailleurs.
D’autre part, il existe des cercles musicaux pour les
travailleurs. On comp‘e en ce moment 367 grands éta-
blissements pour I'éducation populaire et 70 écoles de
musique de la K. D. F. Si le travailleur d’usine est en
butte a des difficultés, I’ceuvre d’éducation populaire
vient & son aide et fonde pour les collaborateurs des
entreprises plus importantes des établissements spéciaux
d’éducation populaire. On attache beaucoup d’impor-
tance, d’autre part, en dehors de ces manifestations artis-
tiques consistant en représentations, en expositions ou
en conférences, a éveiller chez les travailleurs le goft
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de la musique, du chant, du théitre et de la danse. Des
milliers d’associations d’amateurs pour les différentes
branches artistiques sont appuyées par la « Force par la
Joie » et forment ainsi un large public réceptif pour les
hautes réalisations des artistes de profession.

Enfin, la pratique du chant populaire en public appar-
tient également a ces ceuvres de développement artis-
tique : sous la direction d’un chef, on chante en cheeur
sur des places publiques de belles mélodies populaires,
pour ’amour de I’art et le plaisir de chanter. Un passant
quelconque peut y prendre part et est ainsi incité a
collaborer a la culture du chant populaire.

On se prend a penser devant ces belles manifestations
de joies saines a ce souhait que formulait dés le lende-
main de notre défaite notre grand Alfred Cortot lorsqu’il
disait : Notre ambition est de faire revivre dans la saine
joie du plein air les échos de nos vieux chants de terroir
et de métier, d’unir aux gestes qui rendent plus fort I'élan
des jeunes voix qui sauront attester la France dans ses
plus durables traditions, car ainsi notre chant populaire
trouvera non seulement la justification artistique a laquelle
il a droit, mais encore le sentiment de coopération, le sens
de I'équipe s’y verront encouragés de la maniére la plus
efficace pour la formation spirituelle du caractére et pour
le développement de linstinct de solidarité.

Le sport est une autre sorte de I'utilisation des
loisirs qui a €té organisée par la « Force par la Joie ». Il
s’agit ici d’éveiller et d’entretenir la joie de 1’exercice
corporel et avant tout d’offrir & chacun la possibilité de
faire des sports avec un minimum de dépenses.

Pour cela des cours de toutes sortes ont été créés,
par exemple pour I’escrime, 1’équitation, la navigation
a voile. D’autre part, des cours réguliers pour les sports
d’hiver ont lieu dans les stations de montagne. Les entre-
prises sont incitées a la création de parcs de sports et de
piscines. Pour faciliter la participation de la population
ouvriere et rétablir 1’équilibre physique compromis par
I’effort trop unilatéral qu’exige généralement le travail,
ont été créées des comimunautés sportives d’entreprises,
qui sont ouvertes pour le sport et les jeux a tous les
camarades de travail.
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La forme la plus connue a 1’extérieur de I’Allemagne
est le voyage a pied ou en chemin de fer et la croisiere
par la « Force par la Joie ». Le travailleur allemand peut
connaitre pendant ses vacances les belles contrées de
son pays. Il peut voyager a I’étranger et faire des croi-
siéres. Il n’existe pas une seule grande manifestation en
Allemagne a lagquelle le travailleur allemand ne puisse
participer et ou il ne puisse se rendre a bon marché avec
I’aide de la « Force par la Joie ».

Dans les deux derniéres années avant la guerre
1937-38 ont pris part a :

Voyages de «fin de semaine » (week-end) par « Force
par la Joie » plus de 13 millions 1/2 d’Allemands et
d’Allemandes.

Voyages de vacances d’'une a deux semaines par
« Force par la Joie », plus de 2.800.000.

Croisiéres, 261.637.

Excursions, 3 millions 1/2.

Ces chiffres imposants prouvent que quiconque, sans
“aucune distinction, peut participer aux excursions et aux
organisations de voyages. Les prix d’un voyage compre-
nant le trajet en chemin de fer, le logement, la nourriture,
sont si minimes qu’'un travailleur peut y participer en
économisant seulement son salaire d’une semaine.

Pour terminer, il y a lieu également de mentionner
les réalisations créées par la « Force par la Joie » pour
la distraction des troupes pendant la guerre. Elle a
entrepris, a coté de ses autres tiches, de s’occuper des
manifestations culturelles & 1’usage des millions de
soldats des armées allemandes. Dans ce but plus de
600 troupes artistiques variées ont été mises sur pied,
qui se rendent aupres des soldats allemands jusque dans
les arrieres des fronts de combat pour leur donner une
image de la vie intellectuelle et artistique de la Patrie.

En dehors de I’ A llemagne o en est-on dans le monde?

On a vu par ce trop court apercu de la vie en Alle-
magne jusqu’a quel point le national-socialisme a su
faire de son jeune Etat, non seulement I’Etat socialiste
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qu'imposaient la justiceet la raison, mais encore 1’Etat
révolutionnaire type de notre temps. Il est bien évident
que la guerre et toutes ses miseres ont interrompu partiel-
lement le cours de cette ceuvre gigantesque ou la loi
naturelle, la raison, la réflexion, la doctrine de 1’effort
et de la justice, I'affirmation de la vie et de la joie de
vivre, sont les fondements principaux. Celui qui travaille
est obligé de poser des exigences a la vie, a dit le docteur
Ley, chef du Front du Travail allemand. Le national-
socialisme a su répondre et de la maniére la plus écla-
tante & ce désir logique et légitime des masses labo-
rieuses. L’Allemagne a pu €tre poussée a la guerre par
la ploutocratie internationale, instrument commun du
parasitisthe juif; il n’en reste pas moins vrai que, dés le
premier jour de la guerre, le Fiihrer en revétant |’uni-
forme feldgrau — qu’il n’a pas quitté depuis quatre ans
— a affirmé sa volonté la plus haute qui est celle de
I’Allemagne entiere : « Il est clair que je ne pense
maintenant qu’a la victoire. Toutes mes pensées vont a
la guerre et aux moyens d’amener une fin victorieuse et
heureuse pour mon pays, mais aprés la victoire je ne
connaitrai plus qu’une tiche : Je construirai un Reich
socialiste, je compléterai le socialisme en Allemagne et je
redonnerai aussi au travailleur allemand son foyer et sa
patrie. »

L
* *

v

Peuples socialistes, patries socialistes, voila la raison
de la guerre que meéne I’Allemagne pour le compte de
I’Europe entiere. Il se peut que dans cette partie frangaise
de 1I’Occident nous soyons enclins a considérer 1’évolution
historique actuelle avec des yeux différents. Le sang
corrompu par un siécle d’individualisme libéral et
d’égoisme bourgeois, nous ne sommes que trop disposés
a subir ’action sournoise de la dé¢liquescence sociale.
Les longues séparations, de leur cOté, provoquent la dés-
agrégation des foyers, le travail dans les usines loin-
taines, la vie dans les camps d’ouvriers contribuent a
créer un climat de prolétarisation morale. Nous ne
nions pas ces choses angoissantes. Nous savons que
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de profonds et radicaux changements seront la ran-
¢on de ce brassage géant.

Sous la pression des conjonctures économiques tout
est bouleversé, tout est changé de nos vies collectives
et nationales. La transformation est en marche. Sans
méme parler des nécessités temporaires de la guerre, il
est clair que cette transformation s’opérera dans un sens
nettement socialiste, mais il est clair aussi qu’aucun des
peuples de I’Europe ne sera appelé a perdre ce qui le
différencie des autres. L’exemple allemand a valeur
d’enseignement. On ne nous demande pas de le considérer
d’une autre fagon.

Une fois réalisée la révolution sociale, c’est-a-dire
la socialisation des grands moyens de production et
d’échange, chaque peuple demeurera libre de construire
sur la base du nouveau mode de production et de répar-
tition créé par la collectivisation des trusts, une super-
structure politique et sociale a sa mesure et a son godt.
Cette superstructure politique et sociale correspondra,
bien entendu, a la socialisation de la production et aux
rapports nouveaux ainsi créés entre les producteurs.
Mais elle peut étre et sera pour chaque peuple plus ou
- moins différente de celle choisie par ses voisins. Pour étre
viable, elle devra en tout cas étre conforme au degré de
civilisation de chaque peuple, a la mentalité particuliére
que lui ont composée les conditions économiques, politiques
et historiques particuliéres au milieu desquelles, a travers
les siécles, il s’est développé. Elle devra, en tout, étre
conforme aux idéaux intellectuels et religieux de chaque
peuple.

v On a accompli des progrés humains qui ne sont pas
niables en Allemagne. Les faits en témoignent d’une
fagon ¢loquente et irréfutable.

Personne ne peut plus ignorer que du sort de la
guerre dépendront la mise au point définitive et la réali-
sation de I’expérience. En Europe nous sommes désor-
mais fixés la-dessus. Quelle est donc, par contre, la situa-
tion dans les riches pays ploutocratiques de 1’Quest, en
Angleterre et aux Etats-Unis?

Elle n’a guere changé depuis que Thomas Carlyle
¢levait dans son livre « Past and Present » une violente
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accusation contre le laisser-aller de ses compatriotes
dans le domaine social.

« Dans toute I’Angleterre, il n’y a pas un-cheval
robuste et ne renidclant pas au labeur qui n’ait une
nourriture suffisante, une écurie bien tenue, qui ne soit
étrillé, pansé et satisfait de son sort... Ne vaudrait-il pas
mieux en finir avec un monde aussi misérable dans
lequel tous les chevaux qui travaillent sont bien nourris,
tandis que d’innombrables hommes qui travaillent
manquent de mourir de faim? Ne vaudrait-il pas mieux
en finir avec ce monde et le livrer de nouveau et une fois
pour toutes aux géants du limon, aux géants des glaces
et aux dieux-animaux des époques antédiluviennes?...
A quoi servent vos chemises tissées? Par millions, elles
restent invendables, bien que des millions de dos nus
les désirent en vain... C’est en vain que le travailleur
humain lance un appel désespéré pour obtenir un salaire,
c’est-a-dire une rémunération qui lui permette de se
procurer le minimum indispensable en nourriture et en
vétements. »

Dans sa préface au livre de H.-A. Walter, intitulé
La politique sociale anglaise contemporaine, Lloyd
George a bien montré lui aussi la répugnance des
maitres de 1’Angleterre a entreprendre une action sociale
profonde et efficace en méme temps qu’il a reconnu la
valeur des réformes sociales entreprises de bonne heure
par I’Allemagne :

« La législation sociale anglaise consistait essen-
tiellement en une série de mesures palliatives. Quelques-
unes de ces mesures se révélérent efficaces pour atteindre
un objectif momentané; on peut dire de quelques autres
qu’elles révélaient d’excellentes intentions, mais que,
dans leur principe méme, elles étaient désespérément
mauvaises; mais toutes ou presque toutes étaient insuf-
fisantes, parce qu’elles n’étaient que des palliatifs et rien
de plus. Autrefois, nous avons essayé de guérir des maux
sociaux profondément enracinés par des remédes de
vieille femme qui restaient ,toujours bien superficiels,
alors que de tout temps le seul espoir d’une amélioration
durable résidait dans un traitement radical. Occupés a
trouver des mesures qui visaient uniquement a remédier
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Une maison de repos parmi des milliers pour les jeunes méres ou les femmes enceintes
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aux effets des maux sociaux, nous ne nous sommes pas
assez souciés de la cause de ces maux... Nous commen-
¢ons maintenant — et il n’est peut-étre pas encore trop
tard, mais certainement pas non plus trop tot, — a
appliquer de sains principes commerciaux a la vie et aux
entreprises de notre nation. Nous ressemblons au com-
mergant borné qui, avide de réaliser de grands bénéfices
bien visibles, méne son commerce a la ruine, au lieu
de le pourvoir suffisamment en capitaux. Aucune entre-
prise commerciale, si importante fit-elle et si grand que
fit son renom, ne pourrait étre a la longue menée avec
succes d’apres de tels principes. L'un des secteurs les
plus importants de la vie nationale. que I'on a laissé
végéter misérablement faute de capitaux, c’est la santé et
la force des classes travailleuses. J'air souvent eu I’occa-
sion de reconnaitre combien non seulement ma propre
patrie, mais encore le monde civilisé tout entier sont rede-
vable a I’ Allemagne pour le courage qu’elle a eu, il y a
une génération déja, de s’engager dans un champ d’expé-
rimentation encore nouveau el vierge a cette époque. »

Ce qui est vrai pour I’Angleterre 1’est également pour
les Etats-Unis. En s’appuyant sur un examen des condi-
tions de revenus et de fortune aux Etats-Unis et sur
I’étude des conditions sociales actuelles, le célébre cri-
tique et sociologue suédois Ferdinand Lundberg en vient
dans son analyse « Americas 60 Families » (parue en
1937 a New-York), a la conclusion. suivante :

« Il est indéniable que, méme dans une période
d’essor économique et dans le milieu social le plus riche
que I’histoire ait jamais connu, un grand nombre
d’Américains ne regoivent, tout comme des serfs, qu’un
salaire a peine supérieur a ce qui est indispensable pour
procréer et subsister. Tandis que 20 % de la population
possédent presque tout, 80 9% ne disposent que tout
juste du minimum vital. Ce contraste témoigne d’une
extréme faiblesse sociale de la majorité du peuple,
contrastant avec la puissance sociale d’une minorité. »

Apres avoir regu des informations alarmantes et inquié-
tantes au plus haut point quant au mauvais état de santé
des jeunes gens appelés sous les drapeaux, le président
Roosevelt lui-méme dut constater, dans une allocution
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radiodiffuseée en octobre 1941, qu’il y a actuellement aux
Etats-Unis des millions d’étres humains sous-alimentés,
insuffisamment vétus et mal logés. Derriére la facade
d’un honnéte Etat démocratique se cache en realité la
dictature de I’or exercée par les soixante plus riches
familles des Etats-Unis. Elles ont su, grice a leur argent,
soumettre la machinerie législative et administrative a
leur influence toute-puissante et la diriger au mieux de
leurs intéréts financiers. C’est en intime liaison d’affaires
avec les familles de la ploutocratie anglaise et avec les
Juifs, auxquels les uns et les autres sont apparentés par
le sang, que se poursuit I’exploitation systématique des
peuples et des Etats gouvernés d’une fagon soi-disant
démocratique.

Voyons par exemple I’Angleterre ou depuis quelques
mois on mene grand tapage autour du plan Beveridge,
qui est présenté a I'admiration du monde comme |'un
des buts de paix essentiel octroyé par I’Angleterre au
monde de demain.

Quel est donc au juste ce fameux plan Beveridge.
dont on parle tant? Eh bien, c’est tout simplement un
plan développé d’assurances sociales et d’assurance-
vieillesse. Libres a ceux qui ne sont pas au courant de
la vie en Angleterre de s’é¢tonner d’une aussi €trange
panacée offerte a I’attention des foules angoissées par
la guerre. Le fait que le national-socialisme soit arrivé
non seulement a résorber le chdmage, mais encore a
assurer aux travailleurs la sécurité de I’emplo1 et celle
du foyer ont porté au premier plan de I’actualité poli-
tique et des préoccupations générales les besoins de
sécurités sociales et contraint les gouvernements belli-
gérants a s’efforcer d’obtenir les mémes résultats ou tout
au moins a les proposer a leurs ressortissants pour vanter
a leurs yeux I'impossible justification du conflit.

La « Social Security » dans la Charte de I’ Atlantique.

Lorsque les Anglo-Saxons ont établi le texte de la
Charte de I’Atlantique, ils ont jugé nécessaire de se
saisir a leur tour de cette question et de porter a leur
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actif quelque chose d’analogue a" la sécurité sociale
nationale-socialiste. Ils n’ont pas trouvé non plus
d’expression meilleure et se sont bornés a reprendre
dans leur cinquieme point I'idée de « Social Security »
qui, griace aux resultats obtenus par le national-socia-
lisme, avait acquis une nouvelle substance et un nouvel
éclat, en sorte que, dans leur détresse, les peuples la
souhaitaient et la réclamaient du fond du cceur.

Pour un propagandiste habile, 1l n'est pas difficile
de s’emparer d’une formule ou d’une notion sur laquelle
on fonde de grandes espérances, qui est, au sens le plus
large du mot, populaire, et de présenter les choses
comme si I’on venait de la découvrir. Par la publicité
faite autour d’elle, la Charte de I’Atlantique fit, dans
une certaine mesure, perdre la mémoire aux gens et ce
fut comme si la « Social Security » devait sa naissance
a cette Charte. Cette fagon de voir n’a pas cessé¢ d’étre
claironnée, sans pourtant parvenir a faire oublier que
la sécurité sociale est étroitement liée a la politique
nationale-socialiste.

Le plan Beveridge et la « Social Security ».

La réclame faite autour du plan Beveridge a profité
adroitement de cette situation, en le plagant sous cette
méme ctiquette de « Social Security ». Ce plan doit faire
oublier que la sécurité sociale a été réalisée pour la
premicre fois en Allemagne et faire croire au monde
qu’avec lui commence une phase nouvelle de la sécurité
sociale.

Les nations alliées se sont bien apergues de I’'impor-
tance de la question sociale dans la lutte des idées. Les
gouvernements de Grande-Bretagne et des Etats-Unis
sentent que, lorsqu’il précéde la guerre, un grand
chéomage affaiblit I’ardeur combattive. Il est malaisé de
faire admettre aux peuples des buts de guerre. quand ils
ont encore tout frais dans la mémoire le souvenir de la
misére et du chdmage qu’ils ont endurés et savent que
leurs gouvernements sont incapables de le vaincre. Le
journal suédois Social demokraten écrivait a ce propos :
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Il est bon de se battre pour la liberté, toutefois la
volonté de sacrifice et I’endurance des combattants seront
plus grands s’ils savent qu'il ne s’agit pas de la liberté
d’étre sans travail et de mourir de faim, mais de la liberté
d’édifier un Etat qui leur garantira une protection sociale
et économique.

[l fallait faire oublier I’échec de I’Angleterre dans sa
lutte contre le chomage par des constructions et des
plans. C’est la un des objets du plan Beveridge. Roose-
velt est mécontent d’avoir été devancé en cela par les
Anglais et de ne pas en avoir un autre tout prét a leur
opposer. La presse étrangére a répandu le bruit qu’il
projetait de présenter au Congrés dans son dernier
discours un grand plan de réformes sociales. S’il n’en
a rien fait, c’est apparemment parce que les travaux
préliminaires ne sont pas encore terminés.

Social Security et assurances sociales.

La campagne menée en faveur du plan Beveridge a
été faite sous le mot d’ordre « Sécurité sociale », quoique
la question la plus brilante que pose celle-ci, la résorp-
tion du chémage, y soit a peine effleurée. On 1’a fait
passer pour un plan général de « Social Security », bien
qu’en réalité¢ il se limite au domaine des assurances
sociales qui, sans doute, pose des problémes d’orga-
nisation, mais n’est pas, dans le moment présent, un
probleme essentiel.

En Allemagne, nous l’avons vu, les assurances
sociales datent de cinquante ans et ont été étendues a
toutes les branches de I’activité nationale. Sans doute
sont-clles plus récentes en Angleterre, mais Beveridge
dit lui-méme qu’a quelques différences pres elles sont
comparables a celles des autres pays. Pourquoi le
gouvernement anglais s’est-il attelé a cette tdche?
Comment expliquer le fait que des plans en vue de la
refonte d’une institution sociale qui a besoin d’étre
réformée soient élaborés en pleine guerre?

A cela on doit répondre : c’est qu’il s’agit d’un
domaine ou les questions a résoudre sont essenticllement
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des questions d’organisation et ol ne se posent pas les
difficiles problémes de la lutte contre le choGmage et
I'utilisation compléte de la main-d’ceuvre. On pouvait,
dans ce domaine, proposer des plans de réorganisation
qui n’étaient pas exposés a la critique comme des
mesures radicales, touchant au fondement méme de
I’organisation économique, en vue de 'utilisation com-
pléte de la main-d’ceuvre. On voulait satisfaire le besoin
qu’a le peuple de voir son gouvernement s’intéresser a la
politique sociale,” sans toucher a [I’économie politique
proprement dite. Les assurances sociales €étaient la miette
de pain qu’on jetait & la population pour ’occuper et
la détourner ainsi d’autres questions plus difficiles et
plus épineuses. Celle de la faillite de I’économie capi-
taliste, par exemple.

Ce but n’a pas été complétement atteint. Il s’est sans
cesse trouvé des gens en Angleterre pour démontrer que
la « Social Security », sans la garantie d’un emploi assure,
n’est qu’une solution partielle et incompléete, et que le
plan Beveridge navigue sous un faux pavillon, fait pour
induire en erreur, s’il porte les mots « Social Security ».
Le Daily Sketch écrit a ce sujet : Ce qu’il nous faut, ce
n’est pas recevoir une allocation de chémage, mais étre
assurés contre le chbmage. Les critiques ont encore établi
un autre rapport entre les deux grands domaines de la
« Social Security », & savoir que les assurances sociales
telles que Beveridge les envisage supposent au préalable
I'utilisation compléte de la main-d’ceuvre.

It

Ce que Beveridge pense de la sécurité sociale.

Toutes ces objections ont amené Beveridge a se
retrancher derriére la tiche qui lui était dévolue. On
lui a, dit-il, confié celle de réorganiser les assurances
sociales et le chdmage n’a rien a voir avec elles. Il se
rend parfaitement compte que la lutte contre le chdmage

*est une partie essentielle de la « Social Security », et
aussi que I’aptitude de I’économie anglaise a financer
son plan, dépend de I’activité industrielle. Dans un
rapport sur le plan Beveridge, publié a c6té d’autres qui
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provenaient de différentes sources dans un supplément
au Livre blanc, la « Confédération anglaise du patronat »
a particulierement insisté sur ce point.

Entre temps Beveridge a lui-méme souligné plusieurs
fois la nécessité d’une politique de reprise du travail
dirigée par I’Etat. Dans le discours qu’il a prononcé le
6 décembre 1942 a Oxford, il a déclaré que I’élimination
du chomage massif, tel qu’il a existé entre les deux
guerres et a I’'époque de dépression économique géné-
rale, était de toutes les tiches la plus importante, la plus
difficile et la plus urgente. Il ajoutait que si le chdmage
venait a prendre une grande extension, 1’Angleterre ne
serait pas en ¢tat de mettre a exécution les mesures
prévues par son plan.

« Nous pourrions, a-t-il dit, donner de I’argent aux
gens, mais cela ne leur donnerait pas des marchandises,
en sorte que pour eux ce serait tout de méme la misére. »

Il ajoutait encore qu’il ne savait pas commen
I’Angleterre pourrait, aprés la guerre, maintenir son
activité productrice.

Cette remarque caractérise I’embarras ot ’on se
trouve en face d’'un ch6mage massif. Elle parait encore
plus remarquable dans la bouche d’un homme qui,
comme Beveridge, s’est occupé durant des lustres des
moyens de combattre le chomage, et a écrit un livre
intitulé : Un employment, the problem o} industry.
Beveridge remarque qu’il avait été possible de résorber
le chdbmage pendant la Grande Guerre et durant la
guerre actuelle, et il ne peut pas croire qu’il soit impos-
sible de combattre le chOmage massif apres la guerre.

La tache complexe de la sécurité sociale.

Dans un discours qu’il a prononcé a la Fabian
Society, Beveridge a présenté les motions suivantes :

1° Reconnaissance du probleme de I’emploi de la
main-d’ceuvre comme étant le plus urgent, le plus
important et le plus difficile de ceux qui se poseront lors
de la reconstruction d’aprés-guerre, dont la solution
doit étre déja trouvée pendant la guerre.
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2° Un plan d’économie nationale, car les expéeriences
de la premiere guerre mondiale ont prouve que la
question de I'utilisation suffisante de la main-d’ceuvre
d’un pays ne peut pas étre resolue en suivant les méthodes
de I'industrie privée. dont le but principal est de réaliser
des bénéfices.

3° Mamtien de I'imtiative et de |'entreprise privées
dans le cadre de ce plan d’économie nationale comme
instrument approprié. [l importe de trouver une formule
qui concilie les avantages de I’entreprise privée et les
nécessités d’une économie nationale dirigée.

4° Réforme profonde de I'appareil administratif et
des méthodes de travail du gouvernement. étant donné
que jusqu’ici la structure et la composition du personnel
des administrations ne répondent en rien a ce qui est
nécessaire pour résoudre les problémes éconontiques en
face desquels I’Etat se trouvera a I’avenir.

A une autre occasion, il a désigné comme condition
supplémentaire du maintien d’un degré suffisant d’acti-
vité économique. une plus grande mobilité de la main-
d’ceuvre. Quiconque, a-t-1l dit, ne trouve pas de travail
dans sa profession ou dans I’'endroit ou il habite, doit
se¢ montrer prét a accepter de |'occupation ailleurs ou
dans un autre métier. On ne peut pas reconnaitre plus
expressement que Beveridge ce qui fait défaut & son
plan.

L’ampleur du chémage.

Ains) qu’il a été dit, le financement du plan Beve-
ridge suit les fluctuations de I’économie anglaise. Beve-
ridge a également pris position a ce sujet et établi ses
comptes de telle sorte que les prestations de ses assu-
rances sociales puissent continuer a étre versées, méme
dans /e cas ou 1l y aurait un million et demi de chémeurs
secourus. 1l est donc d’avis qu’une économie anglaise
ainsi diminuée serait encore en état de fournir les secours
et les pensions prévus par lui. C’est se montrer tres
optimiste. Le fait qu’il fixe le chiffre d’un million et
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aemi de chOomeurs comme limite au fonctionnement
financier de son plan permet de supposer qu'il s’attend
pour les temps d’aprés-guerre a un chomage atteignant
cette proportion. Belles perspectives pour des vain-
queurs en puissance! Que serait donc la défaite toujours
possible ?...

On ne saurait cependant dire exactement si cette
fagon de voir se justifie ou s’il n’a donné ce chiffre que
pour indiquer la limite des charges que peut supporter
I’économie anglaise. La lourdeur excessive de la charge
financiére est une objection qui, jusqu’a présent, a été
opposée a toute réforme sociale.

Les dépenses du plan Beveridge s’¢leveraient en
chiffres ronds a4 10 % du revenu national, qui atteint
environ 6,5 milliards de livres.

Ce pourcentage peut d’ailleurs étre inférieur parce
que le revenu national est vraisemblablement plus grand.

Freedom from want.

Beveridge n’a pas donné lui-méme a son plan le
titre de « sécurité sociale » mais il a désigné le but qu’il
se propose par les mots « Freedom from want ». Ce qui
sans aucun doute correspond mieux a son contenu.
« Affranchissement de I'indigence » en dit moins que
« sécurité sociale ». La propagande a annoncé et pré-
senté ce « Freedom from want » comme la fin de toute
- miseére et, pour ainsi dire, le retour a 1’dge d’or. Rien
n’est plus faux. « Freedom from want » ne signifie
dans le plan Beveridge que la suppression de I'extréme
misere.

En prenant pour but la lutte contre la misére et en
restreignant ainsi son plan, Beveridge cherche a battre
sur leur propre terrain les critiques qui reprochent a
celui-ci son peu d’efficacité. En avertissant qu’il n’a pas
pour objet d’assurer a chacun un train de vie convenable
mais de le préserver de I’extréme misére, 1l échappe au
reproche de promettre plus qu’il ne tient.
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« Standard minimum ».

Les propositions concernant le montant des secours
et des pensions reposent sur des études qui ont €té faites
dans toute une série de grandes villes sur le standard de
vie. En leur temps, elles ont fait beaucoup de bruit parce
qu’'elles ont posé en fait, ce a quoi on ¢tait loin de
s’attendre, qu’une grande partie de la population
anglaise a un revenu qui est afi-dessous de ce qu’on
appelle la « limite de pauvreté » (poverty line).

On aurait pu penser que les chiffires proposés par
Beveridge étaient fort au-dessus de cette « poverty line ».

Or ce n’est pas le cas. Par ses assurances sociales
Beveridge ne garantit 4 ses compatriotes qu’un minimum
et ce minimum ne dépasse guére la « poverty line » de
Rowntree.. De plus ce standard de vie minimum ne
monte guere au-dessus de ce qui est alloué présentement
pour les pensions de vieillesse.

Depuis juillet 1942 un couple regoit a ce titre 37 shil-
lings par semaine, s’il est besogneux. S’il ne I’est pas,
il n’en regoit que 20. Dans les mois d’hiver, il s’y ajoute
5 shillings par couple. Encore faut-il tenir compte de ce
que sur trois millions de pensions de vieillesse versées,
prés de la moitié vont a des indigents.

Rowntree et le plan Beveridge.

La politique sociale s’est, avec le temps, toujours
plus affinée et différenciée. L’expérience a prouvé que
pratiquement le devoir le plus important qui lui incom-
bait était de savoir doser judicieusement les secours
qu‘elle apporte. Pour éviter des conséquences inoppor-
tunes, il faut que ceux-ci et le montant des allocations
solent adaptés exactement a chaque cas individuel. Le
plan Beveridge, avec son «standard minimum » unique,
meéconnait ce principe essentiel d’une aide adéquate.
Il n’est pas nécessaire de s’étendre davantage la-dessus,
il suffit pour s’en convaincre d’apporter ici quelques
critiques de Seeboom Rowntree. Ce spécialiste réputé
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de la politique sociale est connu par ses études sur le
salaire minimum exigible et sa définition de la « poverty
line ». Il a cherché a savoir quelle était I'importance de
la population qui vivait au-dessous de cette limite. Ses
travaux ont, ainsi que Beveridge le reconnait volontiers,
influencé le plan de celui-ci, mais il semble que Rowntree
lui-méme ne soit pas tres satisfait des effets qu’ils ont eus.
Le Manchester Guardian nous informe que Rowntree a
fait dans I'ensemble bon accueil au plan Beveridge.
Pour qu’il fat exécuté avec succes, deux conditions
devraient étre remplies : d’abord, il faudrait en finir
avec une trop grande extension du chomage. Ensuite il
faut remarquer que le plan de sécurité sociale, avec ses
allocations relativement élevées, eu égard aux circons-
tances actuelles, et prévues pour une durée illimitée et
sans verification du degré d’indigence de ceux a qui
elles s’adressent, conduirait & un engourdissement et a
une immobilisation de la main-d’ceuvre. Cette consé-
quence facheuse devrait étre évitée. 1l faudrait pour cela
que la main-d’ceuvre fut plus mobile et fit préte a
s’employer dans d’autres régions et d’autres industries.
Et 1l faudrait que, d’autre part, I'industrie s’adapte plus
rapidement aux changements survenus dans la demande.
Au cours de son expos€, Rowntree attire I’attention
sur le fait qu’on s’est donné beaucoup de peine pour
¢tablir une différence entre les sommes nécessaires pour
subvenir aux besoins courants de la vie et celles qui
servent a payer le loyer. Il n’arrive pas a comprendre
pourquoi apres cela on donne a chacun la méme somme
pour son loyer, sans se soucier du montant réel de
celui-ci. Le Ministére du Travail a examiné dix mille
budgets familiaux. Il en ressort que le loyer moyen se
monte pour Londres a 15,7 shillings, a 7,6 pour |’Ecosse
et a 4,8 pour les districts ruraux. Le plan Beveridge
propose quand méme le méme chiffre de loyer, a savoir
10 shillings pour les ouvriers agricoles qui paient
4,8 shillings de loyer, et pour les ouvriers de Londres qui
paient 15,7 shillings. Soit pour que I’application en soit
simplifiée, soit par un sentiment de la justice tout a-fait
primitif, il a unifié les prix, ce qui aboutit en fait a une
injustice.
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Rowntree dit plus loin que, d’aprés les derniéres
recherches qu’il a faites a York, le prix proposé de
10 shillings est exact pour 11 9% des meénages et faux
pour 89 %. Il propose a son tour que le tarif appliqué
aux lovers corresponde réellement a la somme payee,
sous réserve d’'un maximum.

Autres lacunes de la sécuriteé sociale « anglaise ».

Des objections semblables peuvent étre élevées contre
le calcul uniforme des secours. Dans un article du Times.
Rowntree a cherché a établir dans quelle mesure la
situation des gens qui se trouvent au-dessous de la
limite de pauvreté serait améliorée par les propositions
de Beveridge. En 1936, presque un tiers des habitants
avaient a York un revenu qui les situait au-dessous de
cette ligne. En tenant compte de la variation subié par
la valeur de I’argent, Rowntree trouve que leur nombre
doit diminuer de 31,1 a 12,1 %. Il a aussi cherché a
savoir quelles répercussions aurait la réforme des assu-
rances sociales sur chaque groupe d’indigents.

Raison qui motive Chiffre absolu  Diminution en

le secours pourcentage

Salaire bas.'...... 5.643 54,5
Petit revenu...... 1.636 26,6
ChOmage......... 4.909 72,4
S s i o 2.521 61,3

Mort du sounen de
famille......... 1.346 2.1
Maladie.......... 701 79,3
Raisons diverses. . 429 84.8
17.185 61,1

Les deux premiers groupes n’auraient, de par le
plan Beveridge, que I’avantage des allocations fami-
hales. Ce sont les groupes suivants qui y auraient le
plus grand avantage. Ce tableau montre a I’évidence
combien les indigents. méme apres |’exécution du plan
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Beveridge, seraient encore loin du « Freedom of want »,
Selon Rowntree, des salaires minima plus élevés sont
nécessaires pour obvier aux cas les plus fréquents de
ceux qui sont au-dessous de la « poverty line ».

On voit que la encore I’Angleterre est trés en retard
sur la législation sociale européenne, d’autant plus que
le projet Beveridge, qu’on ne peut absolument pas
qualifier de socialisme, a trouvé a Londres méme des
adversaires acharnés qui ont réussi a le faire reléguer
aux calendes grecques. Le gouvernement lui-méme se
déroba lamentablement et se prononga contre la mise
en vigueur du plan tel qu’on I’avait présenté. En Angle-
terre les raisons spectaculaires qui avaient conduit certains
milieux dirigeants a proposer le plan Beveridge ont été
facilement mises a terre. N’est-ce pas le périodique
The Fortnightly de mai 1943 qui le qualifie avec raison,
en guise d’oraison funebre : la plus gigantesque tentative
de chantage de tous les temps, faite par un gouvernement
angoisse.

Et aux Etats-Unis?...

La aussi on s’occupe depuis un certain temps de
plans d’amélioration et 1’on fait grand cas de la volonté
gouvernementale d’instaurer comme en Europe un
systéme généralisé d’assurances sociales. Aussi paradoxal
que cela puisse paraitre, la grande démocratie améri-
caine n’a en effet pas jusqu’a ce jour doté ses travailleurs
d’assurances sociales, les protégeant en cas de maladie
ou d’invalidité.

Pour décider les industriels des Etats-Unis a soutenir
sa politique de guerre, le président Roosevelt dut satis-
faire aux conditions qu’ils avaient posées et qui furent
exprimées en clair par le métallurgiste T. Weir, dans ses
déclarations au New Week : « Les affaires comme en
temps de paix » (1).

Les chefs d’entreprises refusant d’investir des capi-
taux dans les usines de guerre, I’Etat se substituerait a

(1) Pierre Lucius « Les Etats-Unis a la recherche d’un équilibres .
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eux, tout en les maintenant dans leurs fonctions et en
leur garantissant méme l'intégralité du profit sans que
celui-ci ait le risque comme contre-partie légitime.

Un office fut créé, la « Defense Plant Corporation ».
On le rattacha 4 la « Reconstruction Finance Corpo-
ration ».

L’office prend entiérement a sa charge les frais de
construction et d’installation des usines travaillant exclu-
sivement pour la défense nationale, et conclut avec
I’industrie exploitant un bail fictif sur la base d’un
dollar par an.

Les frais d’établissement des usines produisant
simultanément du matériel de guerre et des biens
destinés a la consommation privée sont également
supportés par I’Etat, mais le prix de location de 1’usine
doit, dans ce cas, couvrir les frais d’amortissement du
matériel et des batiments.

Dans le but de permettre aux entreprises petites et
moyennes de participer aux commandes de guerre, 1l a
été créé un second office, la « Smaller War Plant Cor-
poration » qui est rattaché, lui aussi, a la « Reconstruc-
tion Finance Corporation ».

Les petites et moyennes entreprises constituent des
ententes auxquelles sont transmises les commandes de
guerre. Au 31 juillet dernier, I’office avait passé a cette
catégorie de producteurs des ordres d’une valeur d’un
milliard de dollars.

L’administration du président Roosevelt, toujours
prévenante, ne se borne pas a fournir a I'industriel le
capital de premier établissement. Elle lui garantit, en
outre, le fonds de roulement. Les banques de réserve
fédérgles, la « Reconstruction Finance Corporation »,
I’administration militaire, les banques privées sont, en
vertu d’instructions spéciales, autorisées a ouvrir aux
industriels travaillant pour la défense nationale les
crédits qui leur sont indispensables.

Selon une étude récente de I’office des productions
de guerre, les capitaux investis par I’Etat dans les usines
de guerre s’élévent a 19 milliards 339 millions de dollars,
soit a prés de 80 %, des caisses publiques.
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La capacité de production des usines appartenant a
I’Etat représenterait une fraction souvent considérable
de la capacité globale de I’'industrie envisagée : 50 9%
dans la métallurgie de I’'aluminium; 95 9%, dans I'industrie
toute nouvelle du caoutchouc synthétique; 50 9, dans
les machines outils; 40 9, dans I’aviation; 10 9, seule-
ment dans la métallurgie du fer, suffisamment équipée,
dés avant la guerre, pour faire face aux besoins actuels.

Cette politique de munificence, sans précédent dans
les annales des Etats-Unis. entraine une augmentation
vertigineuse des dépenses publiques :

Accroissement des dépenses publiques aux Etats-Unis.

_—

Exercice Montant des dépenses

en milliards de dollars
IOR0-BY-00 0o v I BN 8,6
ISR Y: wnis i srd YR ING o 19,6
LS PRREIENRE s OB - Y SRS, 56,0
o b SRR P el £, LY 106,0

On a calculé qu’en 1945, les dépenses globales de
guerre des Etats-Unis seraient de I’ordre de 400 milliards
de dollars, alors que les dépenses occasionnées par le
premier conflit mondial ne dépasserent pas 30 milliards
de dollars.

Nouvelles revendications des industriels.

Mais les industriels ne se montrent pas satisfaits
pour autant. C’est le démantelement progressif de ce
bastion de I’étatisme que constitue I’administration du
New Deal qu’ils exigent maintenant.

A la trentiéme conférence annuelle pour le déve-
loppement du commerce extérieur, tenue en octobre
dernier 4 New-York, M. Frederick Crawford, président
de la National Association of Manufacturers, a demandé,
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comme premiére mesure, que I’administration renonce
a s’'immiscer dans le commerce extérieur : Nous voulons
un commerce extérieur basé sur I’industrie privée. L."admi-
nistration doit abandonner les fonctions qu'elle a
usurpées de « super-marchand » de munitions et de
vivres pour le monde entier. M. Crawford demanda en
outre que les industries prennent une part active aux
négociations de paix, dans le but d’obtenir des nations
alliées ou ennemies des conditions douanieres favorables.
Les exportations des Etats-Unis devraient en effet
atteindre, apres la guerre, 7 milliards de dollars. soit une
augmentation de 54 9% sur 1929,

Le chef de I'administration « Prét et Bail », Philippe
Young, chargé présentement du financement des presta-
tions des Etats-Unis aux puissances alliées ou neutres
inféodées a Washington, a pris I'engagement de rendre
aux industriels leurs anciennes libertés a la fin des host-
lités. Sans plus tarder, du reste. les échanges entre les
Etats-Unis, I’Algérie et I’A. O. F seraient a4 nouveau
abandonnés a I'initiative privée. La proximité des
élections n’est sans doute pas étrangére a ces abandons
de I'administration.

Les soucis de la classe ouvriéere.

Le gouvernement de Franklin Roosevelt est tout
aussi discuté dans les milieux ouvriers que dans les
classes dirigeantes de. l’industrie.

Afin de limiter un peu I’angoisse ouvriére le gouver-
nement Roosevelt n’hésite pas a piller littéralement les
conceptions du national-socialisme.

Le « National Resources Planning Board », qui
s’occupe d’établir un plan de réformes sociales de
grande envergure. a élaboré dans un rapport de novembre
1942 tout un programme de revendications. Ce rapport,
contre-partie americaine du plan anglais Beveridge,
réclame, entre autres choses, le droit au travail, le droit
a la rémunération et & un ravitaillement suffisants, le
droit 4 un habillement convenable, le droit & I’hospi-
talisation et a 1'assistance médicale. le droit 4 |’assurance
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contre la vieillesse, la maladie et le chdmage, le droit
a I'instruction et enfin le droit aux loisirs et a la jouis-
sance des conquétes de la civilisation. Les revendications
présentées sont presque toutes dérivées de la pensée
nationale-socialiste, y compris le dernier point, qui est
incontestablement une imitation de 1’idée de la « Force
par la Joie » (K. de F.). Le mémoire du « National
Resources Planning Board » réclame de plus une orga-
nisation économique assurant une occupation a tout
homme désireux et capable de travailler, ainsi que la
formation d’une administration d’Etat chargée de
procurer du travail, laquelle aurait des fonctions simi-
laires a celle des offices européens du travail. Une autre
revendication enfin est le financement par I’Etat et
’application d’un programme d’apprentissage pour
les adolescents.

En mars 1943, il y a un an, un autre programme de
Roosevelt fut soumis au Congres : ce programme conte-
nait des projets de travaux publics de grand style, qui
tendaient a réaliser des améliorations dans 1’agriculture
et a construire des édifices publics et des routes.

Toute I'organisation en vue de l’utilisation de la
main-d’ceuvre, telle qu’elle a été établie dans la « War
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